ПРОТОКОЛ  

совместного заседания районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда
30.01.2024










с.Чалтырь
В заседании комиссии приняли участие:
	Чубарова Л.Г.
	председатель – координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Администрации Мясниковского района

	от Администрации Мясниковского района

	Арабаджиян Ц.Х
	-  начальник МУ УСЗН Мясниковского района

	Ачарова М.А.
	- директор ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района 

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, координатор 
от Администрации Мясниковского района

	Рыжкина О.М.     
	– начальник МУ «Отдел образования Администрации  Мясниковского района» 

	Исаян Л.А.              
	– главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница» Мясниковского района

	Булгурян А.Е.
	– директор МБУ «Физическая культура и спорт Мясниковсклого района»

	Хейгетян О.С.
	–  ведущий специалист Администрации района, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Толохян Т.С.


	- главный специалист отдела экономического развития Администрации Мясниковкогорайона, секретарь комиссии

	от  работодателей района



	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	Поповян А.А.
	- генеральный директор АО «Крымское АТП», ООО «ТЭК» 

	Поркшеян Х.М.
	- председатель Колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области, координатор 
от работодателей Мясниковского района 

	от профсоюзов района



	Дагалдян  А.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Мясниковского района, координатор от профсоюзов

	Норлусинян В.С.
	- председатель Мясниковской районной территориальной организации общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ


Приглашены:

Руководители муниципальных учреждений образования и культуры Мясниковского района 
Повестка дня:
1. О реализации по итогам  2023 года областного и районного трёхстороннего Соглашений в части присоединения не менее 40% предприятий и организаций района и о задачах сторон социального партнёрства по достижению данного показателя  в 2024 году не менее 60%.

2. О новой редакции Федерального закона «О занятости населения РФ». Новеллы 2024 года.
3. О ходе внедрения системы управления профессиональными рисками и проведении специальной оценки условий труда (на новый срок) в образовательных учреждениях района.  
1. По первому  вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района Чубарову Л.Г.
Основным индикатором Соглашения является присоединение организаций к Соглашению, который по итогам 2023 года должен составлять  не менее 40% организаций, действующих на территории муниципального образования. Также Соглашением предусмотрено присоединение в 2023 году 7% индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек).
Доля присоединившихся к Соглашениям всех уровней организаций по состоянию на 31.12.2023 составила 42,2%. Количество организаций, присоединившихся к соглашениям всех уровней   -  68, в которых работает 3313 человек.

К трёхстороннему Соглашению присоединилось 66 организации, или 41% (при контрольном показателе 40%) от числа действующих организаций (без микропредприятий и организаций учитываемых в централизованном порядке на федеральном уровне), в которых работает 3201 человек. 

В соответствии с целевыми показателями развития социального партнёрства   к концу 2024 года необходимо  обеспечить присоединение к областному и районному  Соглашению не менее 60 % организаций, действующих на территории муниципального образования.

Необходимо провести работу по выполнению целевых индикаторов Соглашения.
2. По второму вопросу повестки дня слушали ведущего инспектора ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района Корманукян Е.М.

12 декабря 2023 года Президент России В.В.Путин подписал новый Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 января 2024 года.  Документ формирует основы государственной политики в сфере содействия занятости, задачи по внедрению эффективных инструментов оказания качественной и адресной государственной поддержки каждому гражданину и работодателю. 

Закон направлен на актуализацию ключевых направлений в сфере занятости, устраняет противоречия, упорядочивает действующие нормы законодательства о занятости.
Положения нового закона будут вступать в силу поэтапно, в связи с чем статьи Закона № 1032-1 будут также поэтапно отменяться, причем некоторые продержатся до 2025 года. То есть с принятием нового закона прежний закон о занятости не отменен полностью, он утратит свое значение только к январю 2025г.
Работодателям дано достаточно времени, чтобы изучить нововведения и при необходимости внести изменения в свои документы. Все новшества, которые вступили в силу 01.01.2024, только незначительно затрагивают их обязанности. 

С 1 января 2024 года работодатели обязаны информировать службу занятости о сокращении штата, банкротстве, ликвидации организации, а также других действиях и событиях исключительно через единую цифровую платформу "Работа России". Сообщать нужно не только о принятых решениях, но и об их изменениях и отменах. Например, если работодатель передумает вводить неполный рабочий день, удаленку или сокращать штат, у него будет 3 рабочих дня на то, чтобы направить информацию о таком решении в ЦЗН.
Установлен срок для оповещения о появлении свободных рабочих мест, об изменении сведений. Он составляет 5 рабочих дней.

Обновлены положения об установлении квоты для приема на работу инвалидов для работодателей, у которых трудятся более 35 человек; вводится квота для приема на работу инвалидов от 2 до 4% от среднесписочной численности персонала.

Вводится профилирование работодателей, чтобы оказывать поддержку в сфере занятости, работодатели будут распределяться на группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида деятельности, финансового положения и иных критериев.


Основным способом обращения в службу занятости населения является электронный — через Единую цифровую платформу или Портал госуслуг.

3. По третьему  вопросу повестки дня слушали начальника МУ «Отдел образования Мясниковского района» Рыжкину О.М. и главного специалиста отдела отдела экономического развития Администрации района Толохян Т.С.
Согласно  ст.  209  Трудового  кодекса  Российской Федерации  (далее  –  ТК РФ),  профессиональный  риск  –  вероятность  причинения вреда  здоровью  в  результате  воздействия  вредных  и  (или)  опасных производственных  факторов  при  исполнении  работником  обязанностей  по трудовому  договору  или  в  иных  случаях,  установленных  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами.  Управление  профессиональными  рисками  –  комплекс взаимосвязанных  мероприятий,  являющихся  элементами  системы  управления охраной  труда  и  включающих  в  себя  меры  по  выявлению,  оценке  и  снижению уровней профессиональных рисков.

В  соответствии  со  ст.  212  ТК  РФ  работодатель  обязан  обеспечить  создание  и функционирование системы управления охраной труда (далее – СУОТ). 

Типовое  положение  о  системе  управления  охраной  труда,  утвержденное Приказом  Минтруда  России  от 19.08.2016  №  438н  (далее  –  Типовое  положение) содержит типовую структуру системы управления охраной труда.

Согласно  п.  8  Типового  положения  в  положение  о  СУОТ  включаются процедуры,  направленные  на  достижение  целей  работодателя  в  области  охраны труда,  одной  из  которых  является  процедура  управления  профессиональными рисками.  В  соответствии  с  п.  33  Типового  положения  работодатель  исходя  из специфики  своей  деятельности  устанавливает  (определяет)  порядок  реализации мероприятий  по  управлению  профессиональными  рисками,  в  том  числе  по выявлению опасностей, оценке и снижению уровня профессиональных рисков. 

За  непроведение  оценки  профессиональных  рисков  предусмотрена административная ответственность по ч.1 ст.5.27.1 КоАП РФ. 

На постоянной основе специалистами Администрации района проводится информационно-разъяснительная работа о необходимости внедрения оценки профрисков: предприятиям и учреждениям района ежегодно направляются информационно-разъяснительные материалы, на сайте размещена информация и Методический навигатор  по управлению профессиональными рисками, проводится консультационно-разъяснительная работа, ответственные лица принимают участие в обучающих семинарах, совещаниях, проводимых Минитрудом Ростовской области.  

В образовательных учреждениях района  в настоящий момент начата работа по  внедрению оценки профессиональных рисков. Необходимо принять меры по завершению данных мероприятий до конца года. 
Решение:
	№ п/п
	Содержание поручения
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	1.
	Продолжить проведение ежеквартального мониторинга развития социального партнёрства, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному Трёхстороннему Соглашению
	отдел экономического развития Администрации района
	ежеквартально

	2.
	Обеспечить по итогам  2024 года присоединение 60% организаций района (без микропредприятий) к областному и районному трёхстороннему Соглашению  
	члены
комиссии
	31.12.2024

	3.
	Провести информационную кампанию  об изменениях в действующем законодательстве о занятости населения
	Ачарова М.А.
	2024 

	4.
	Взять на контроль и принять меры по внедрению процедуры профессиональных рисков в образовательных учреждениях района
	Рыжкина О.М.


	февраль-июль 2024

	5.
	Продолжить информационно-разъяснительную работу по недопущению нарушений трудового законодательства, в том числе по вопросам охраны труда и занятости населения
	члены

комиссии
	2024


	
	

	
	

	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
                       

    
	Л.Г.Чубарова


