ПРОТОКОЛ  

совместного заседания районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда
12.02.2025








с.Чалтырь
В заседании комиссии приняли участие:
	Чубарова Л.Г.
	председатель – координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Администрации Мясниковского района

	от Администрации Мясниковского района

	Арабаджиян Ц.Х
	-  начальник МУ УСЗН Мясниковского района

	Ачарова М.А.
	- директор ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района 

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, координатор 
от Администрации Мясниковского района

	Толохян А.А.     
	– начальник МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района» 

	Толохян Т.С.


	- главный специалист отдела экономического развития Администрации Мясниковкого района, секретарь комиссии

	Чибичян И.А.


	- начальник контрольно-ревизионного сектора Администрации района

	от работодателей района



	Даглдян С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	Поповян А.А.
	- генеральный директор АО «Крымское АТП», ООО «ТЭК» 

	Поркшеян Х.М.
	- председатель Колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области, координатор 
от работодателей Мясниковского района 

	от профсоюзов района



	Дагалдян А.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Мясниковского района, координатор от профсоюзов

	Норлусинян В.С.
	- председатель Мясниковской районной территориальной организации общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ


Повестка дня:
1. О реализации по итогам 2024 года областного и районного трёхстороннего Соглашений в части присоединения не менее 60% предприятий и организаций района и о задачах сторон социального партнёрства по достижению данного показателя в 2025 году не менее 74%.

2. О состоянии условий и охраны труда в Мясниковского района по итогам 2024 года и о задачах на 2025 год.

3. О результатах проведенных в 2024 году проверках подведомственных организаций по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1. По первому вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района, координатора районной трехсторонней комиссии Чубарову Ларису Григорьевну.
Основным индикатором Соглашения является присоединение организаций к Соглашению, который по итогам 2024 года должен составлять не менее 60% организаций, действующих на территории муниципального образования. 
Доля присоединившихся к Соглашениям всех уровней организаций по состоянию на 31.12.2024 составила 62,7%. Количество организаций, присоединившихся к соглашениям всех уровней - 101, в которых работает 5859 человек.

К трёхстороннему Соглашению присоединилось 99 организаций, или 61,5% (при контрольном показателе 60%) от числа действующих организаций (без микропредприятий и организаций, учитываемых в централизованном порядке на федеральном уровне), в которых работает 5694 человек. 

Индикаторы развития социального партнерства в сфере социально-трудовых отношений на 2024 год достигнуты.

В соответствии с целевыми показателями развития социального партнёрства   к концу 2025 года необходимо обеспечить присоединение к областному и районному Соглашению не менее 74 % организаций, действующих на территории муниципального образования.

Необходимо провести работу по выполнению целевых индикаторов Соглашения.
2. По второму вопросу повестки дня слушали главного специалиста отдела экономического развития Администрации района Толохян Татьяну Саркисовну.
Работа по улучшению состояния условий и охраны труда в Мясниковском районе осуществляется в рамках областного и районного трехстороннего Соглашения на период 2023-2025 годы. 
Администрацией Мясниковского района совместно со сторонами социального партнерства в 2024 году организованы и проведены мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда. На предприятиях и в организациях района организована проверка наличия, состояния и использование работниками специальной одежды; своевременности проведения инструктажей на рабочих местах; проверка противопожарного и санитарного состояния помещений; рассмотрены вопросы санитарной гигиены, производственной безопасности, работы комитетов и комиссий по охране труда; проведены дни чистоты и порядка. В муниципальных образовательных учреждениях района проведена проверка исправности электрооборудования; проверка наличия и укомплектованности медицинских аптечек; обновлены информационные стенды (уголки) по охране труда и др.

Отделом экономического развития систематически проводится мониторинг состояния и условий охраны труда в организациях и на предприятиях района, в том числе по вопросам обучения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, проведения оценки профессиональных рисков. Ведется систематическая консультативно-разъяснительная работа и оказывается методическая помощь работникам и руководителям организаций в области охраны труда, в том числе по вопросам обучения и проверки знаний требований охраны.

В рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в 2024 году 8-ми муниципальным учреждениям даны консультации по устранению выявленных в ходе проверок нарушений трудового законодательства, в том числе по вопросам охраны труда.
По состоянию на 31.12.2024 обучены и прошли проверку знаний требований по охране труда 1030 человек, в том числе в аккредитованных организациях обучены 290 чел., в комиссиях предприятий и организаций - 740 человек.

По состоянию на 31.12.2024 в 62 организациях района внедрена программа «Нулевой травматизм», направленная на снижение уровня производственного травматизма (38,5 % от общего числа организаций). Специальная оценка условий труда проведена (за предшествующие 5 лет) на 7415 рабочих местах (90,2% от общего количества рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда). 

В 2024 году произошел один тяжелый несчастный случай на производстве в результате ДТП в ООО «Нейс Грузовые Технологии». Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая, проведены в установленные актом о расследовании несчастного случая сроки. Проведён внеплановый инструктаж по безопасности труда со всеми работниками предприятия с учётом обстоятельств и причин несчастного случая. Работник прошел лечение и реабилитацию, продолжает трудовую деятельность в той же организации. Претензий к работодателю не имеет.
Информация о мероприятиях по охране труда и требованиях трудового законодательства размещается на официальном сайте Администрации Мясниковского района. 
3. По третьему вопросу повестки дня слушали начальника контрольно-ревизионного сектора Администрации района Чибичян Ирину Арутюновну.
В рамках полномочий, определенных статьей 353.1. Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Плана проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводимых Администрацией Мясниковского района в бюджетных организациях Мясниковского района Ростовской области на 2024 год, утвержденного распоряжением Администрации Мясниковского района от 11.12.2023 № 206, за период с января по декабрь 2024 года проведено 8 проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Выявлены нарушения трудового законодательства в 8-ми муниципальных учреждениях Мясниковского района.
По результатам проверок проведены рабочие совещания, даны консультации. Нарушения, выявленные в ходе проверок, устранены, локальные нормативные акты учреждений приведены в соответствие с действующим законодательством.  
Для оказания информационно-методической поддержки сотрудникам муниципальных учреждений и в целях предотвращения нарушений трудового законодательства в адрес отраслевых органов Администрации района, муниципальных учреждений направлена справочная информация о типичных нарушениях трудового законодательства (в том числе по вопросам охраны труда), выявленных при проведении проверок  муниципальных бюджетных учреждений и организаций района по вопросам соблюдения трудового  законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права (исх. от 30.01.2024 № 86/326). 
Решение:
	№ п/п
	Содержание поручения
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения


	1.
	Продолжить проведение ежеквартального мониторинга развития социального партнёрства, в том числе присоединения организаций района к областному и районному Трёхстороннему Соглашению
	отдел экономического развития Администрации района
	ежеквартально

	2.
	Обеспечить по итогам 2025 года присоединение 74% организаций района (без микропредприятий) к областному и районному трёхстороннему Соглашению  
	члены
комиссии
	31.12.2025

	3.
	Продолжить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	члены

комиссии
	постоянно

	4.
	Изучить и принять в работу справочную информацию о типичных нарушениях трудового законодательства в целях предотвращения нарушений норм трудового права  
	муниципальные учреждения
	руководители муниципальных учреждений

	5.
	Продолжить информационно-разъяснительную работу по недопущению нарушений трудового законодательства, в том числе по вопросам охраны труда 
	члены

комиссии
	постоянно 


	Заместитель главы Администрации Мясниковского района, координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
                       

    
	   Л.Г.Чубарова


