
Администрация Мясниковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___.___.2026 г. № с. Чалтырь

Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики
Мясниковского района на период до 2030 года

В соответствии со Стратегией реализации молодежной политики
Ростовской области на период до 2030 года, утвержденной постановлением
Правительства Ростовской области от 02.06.2025 № 409 и на основании статьи
6 Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании
в Российской Федерации», в целях обеспечения устойчивого экономического
и социального развития Мясниковского района на долгосрочную перспективу,
Администрация Мясниковского района

постановляет:

1. Утвердить Стратегию реализации молодежной политики Мясниковского
района на период до 2030 года согласно приложению №1 к настоящему
постановлению.

2. Утвердить целевые показатели эффективности молодежной политики
Мясниковского района согласно приложению №2 к настоящему
постановлению.

3.Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии молодежной
политики Мясниковского района на период до 2030 года согласно приложению
№3 к настоящему постановлению.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы Администрации Мясниковского района Чубарову Л.Г.

Глава Администрации
Мясниковского района А.М. Торпуджиян
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Приложение №1
к постановлению
Администрации

Мясниковского района
от __________ № _____

СТРАТЕГИЯ
реализации молодежной политики

Мясниковского района на период до 2030 года
(далее – Стратегия)

1. Общие положения и современное состояние молодежной политики
Мясниковского района

Стратегия реализации молодежной политики Мясниковского района
на период до 2030 года (далее – Стратегия) – это целостная система, включающая
в себя цели, задачи, приоритетные направления и механизмы реализации
молодежной политики Мясниковского района на период до 2030 года с учетом
принятых программ и мероприятий, касающихся отрасли молодежной политики
на основе Стратегии реализации молодежной политики Российской Федерации на
период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской
Федерации от 17.08.2024 № 2233-р и Стратегией реализации молодежной
политики Ростовской области на период до 2030 года, утвержденной
постановлением Правительства Ростовской области от 02.06.2025 № 409.

В связи с этим в Стратегии:
проанализировано текущее положение в сфере реализации молодежной

политики, дана оценка сложившимся тенденциям ее развития;
определены приоритеты молодежной политики на территории

муниципалитета, достижение которых позволит решить текущие проблемы
отрасли, а также сформировать устойчивую основу для ее дальнейшего развития;

определены целевые индикаторы и разработан механизм реализации целей
и задач молодежной политики.

Стратегия разработана в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной
политике в Российской Федерации» (далее − Федеральный закон от 30.12.2020
№ 489-ФЗ), Стратегией реализации молодежной политики Российской Федерации
на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской
Федерации от 17.08.2024 № 2233-р, Стратегией реализации молодежной политики
Ростовской области на период до 2030 года, утвержденной постановлением
Правительства Ростовской области от 02.06.2025 № 409, законодательством
Ростовской области в отрасли молодежной политики, в том числе с Областным
законом от 25.12.2014 № 309-ЗС «О молодежной политике
в Ростовской области» (далее − Областной закон от 25.12.2014 № 309-ЗС),
Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на период до
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2030 года, утвержденной постановлением Правительства Ростовской области
от 26.12.2018 № 864, Стратегией социально-экономического развития
Мясниковского района на период до 2030 года, утвержденной Решением
Собрания депутатов Мясниковского района от 26.12.2018 № 205.

Стратегия является основой для организации практической работы
с молодежью, государственными и муниципальными организациями, органами
местного самоуправления, общественными организациями и гражданами
на территории Мясниковского района.

В Стратегии молодежная политика рассматривается как неотъемлемая
составная часть государственной политики, которая касается непосредственно
реализации конституционных прав, свобод и законных интересов молодежи,
их законных интересов во всех сферах общественной жизни.

Реализация молодежной политики в Мясниковском районе строится
на системе формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий
и возможностей для успешной социализации эффективной самореализации
молодежи, для развития ее потенциала в интересах Мясниковского района
и, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие района,
обеспечение его конкурентоспособности и укрепление национальной
безопасности.

Молодежная политика реализуется органами государственной власти
и местного самоуправления при участии молодежных и детских общественных
объединений, институтов гражданского общества, юридических и физических
лиц и иных субъектов, осуществляющих деятельность в отрасли молодежной
политики.

Настоящая Стратегия ориентирована преимущественно на граждан
Российской Федерации, проживающих на территории Мясниковского района,
в возрасте от 14 до 35 лет, молодые семьи, а также в отдельных случаях на все
возрастные группы.

2. Оценка положения молодежи Мясниковского района

Молодежь Мясниковского района является одним из ключевых ресурсов
социально-экономического развития муниципального образования.

По состоянию на 2026 год общая численность населения Мясниковского
района составляет около 53,9 тыс. человек, из которых молодежь в возрасте
от 14 до 35 лет составляет порядка 13–14 тыс. человек (около 25–26 % населения
района). Структура молодежи соответствует общероссийским тенденциям
и включает обучающихся общеобразовательных организаций, студентов
профессиональных образовательных организаций и вузов, работающую молодежь,
молодых специалистов, молодых семей, молодых предпринимателей,
представителей общественных объединений, добровольцев (волонтеров), а также
молодежь, проживающую в сельской местности.

Особенностью Мясниковского района является преобладание сельской
молодежи, проживающей в 7 сельских поселениях, включающих 23 населённых
пункта района. Это определяет необходимость развития доступной
инфраструктуры молодежной политики, создания условий для самореализации
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молодых граждан непосредственно по месту проживания, а также расширения
возможностей дистанционного участия в образовательных, добровольческих,
патриотических и культурных проектах.

В муниципальном образовании сформирована система реализации
молодежной политики, включающая сектор по молодежной политике МУ «Отдел
культуры и молодёжной политики Администрации Мясниковского района»,
муниципальный молодежный центр (ММЦ), учреждения МУ «Отдел культуры и
молодёжной политики Администрации Мясниковского района», МУ «Отдел
образования Администрации Мясниковского района», МБУ «ФКиС
Мясниковского района», местное отделение Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», отделение
Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы», отделение
Всероссийского общественного движения «Волонтеры культуры», районная
волонтёрская (добровольческая) организация «Рука помощи», а так же
объединения образовательных организаций и сельских поселений,
муниципальный штаб #МЫВМЕСТЕ, Молодежный парламент, молодежную
администрацию, военно-патриотические объединения, общественные организации
и органы ученического самоуправления.

Молодежь района характеризуется высоким уровнем социальной
активности. Ежегодно в муниципальном образовании проводится более
300 мероприятий различной направленности, охватывающих свыше 13 тысяч
участников, включая добровольческие, патриотические, культурные, спортивные,
профилактические и образовательные проекты. По итогам оценки эффективности
реализации молодежной политики Мясниковский район занимает лидирующие
позиции среди муниципальных образований Ростовской области,
что подтверждает эффективность выстроенной системы работы с молодежью.

Особое внимание уделяется развитию добровольческой деятельности.
На территории района активно функционирует волонтёрская (добровольческая)
организация «Рука помощи», реализуются проекты взаимопомощи,
экологические, патриотические и социальные акции, осуществляется поддержка
семей участников специальной военной операции, организуется сбор
гуманитарной помощи. Добровольческое движение становится одним из наиболее
востребованных механизмов гражданского участия молодежи.

Значительное место занимает гражданско-патриотическое воспитание.
На базе муниципального (зонального) центра военно-патриотического воспитания
и подготовки граждан (молодежи) к военной службе Мясниковского района
молодежь принимает участие в мероприятиях, посвященных памятным датам
истории России, акциях по благоустройству памятников и воинских захоронений,
проектах по сохранению исторической памяти, встречах с ветеранами
и участниками специальной военной операции, военно-патриотических играх
и конкурсах.

Вместе с тем сохраняется ряд факторов, требующих особого внимания
при реализации молодежной политики. К ним относятся:

миграционный отток части молодежи в крупные города для получения
образования и трудоустройства;

необходимость расширения возможностей трудоустройства молодых
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специалистов на территории района;
потребность в дальнейшем развитии молодежной инфраструктуры

и современных общественных пространств;
повышение уровня вовлеченности работающей молодежи и молодых семей

в общественную жизнь;
совершенствование системы профилактики деструктивного поведения,

экстремизма, правонарушений и зависимостей среди молодежи;
развитие системы наставничества, поддержки молодежных инициатив

и социального проектирования.
Одновременно Мясниковский район обладает значительным потенциалом

развития молодежной политики. Его основными конкурентными преимуществами
являются благоприятное социально-экономическое развитие территории, активное
участие молодежи в общественной жизни, высокий уровень добровольческой
активности, развитая сеть учреждений культуры, образования
и спорта, эффективное межведомственное взаимодействие органов местного
самоуправления и общественных организаций.

Таким образом, современное положение молодежи Мясниковского района
характеризуется достаточно высоким уровнем гражданской активности,
социальной ответственности и вовлеченности в общественную жизнь,
при сохранении объективных вызовов, связанных с демографическими
процессами, профессиональной самореализацией молодых граждан
и необходимостью дальнейшего совершенствования муниципальной системы
молодежной политики. Реализация настоящей Стратегии направлена на создание
условий, при которых каждый молодой житель района сможет получить
возможности для образования, профессионального развития, общественной
самореализации, создания семьи, ведения здорового образа жизни и участия
в социально-экономическом развитии Мясниковского района.

3. Современная модель молодежной политики Мясниковского района

Стратегическая цель реализации молодежной политики в Мясниковском
районе заключается в создании условий для всестороннего развития,
самореализации и успешной социализации молодежи, раскрытия
ее интеллектуального, творческого, профессионального и гражданского
потенциала, формирования активной жизненной позиции, чувства патриотизма,
ответственности за будущее своей малой родины и Российской Федерации.
Реализация молодежной политики осуществляется в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ
«О молодежной политике в Российской Федерации», Указом Президента
Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных
российских духовно-нравственных ценностей», Стратегией реализации
молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, а также
региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.



С учетом социально-экономических особенностей Мясниковского района
и приоритетных направлений государственной молодежной политики до 2030
года определены следующие стратегические аспекты.

А. Стратегическая цель – создание благоприятных условий и возможностей
для социализации и эффективной самореализации молодежи Мясниковского
района вне зависимости от социального статуса в интересах инновационного
развития района и Ростовской области, а также привлечение молодого поколения
к качественным преобразованиям политической и социально-экономической
жизни территории.

Б. Ключевые проблемы:
1. Низкий уровень интереса молодежи к участию в общественно-

политической жизни общества.
2. Несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения

молодых людей потребностям района.
3. Снижение престижа общественной деятельности в молодежной среде,

низкий уровень подготовленности молодежных общественных лидеров.
4. Ухудшение здоровья молодого поколения, высокий уровень

распространенности вредных привычек и асоциального поведения в молодежной
среде.

5. Ограниченная вовлечённость молодёжи в управленческие процессы.
6. Отсутствие мотивации населения к участию в добровольческой

(волонтерской) деятельности.
В. Целевые показатели эффективности представлены в приложении № 2.
Г. Приоритетные задачи.
Задача 1. Повышение вовлеченности молодежи в социально-полезные

активности, рост охвата программ и снижение барьеров для участия:
обеспечение создания, функционирования и развития инфраструктуры

молодежной политики и предоставление мер государственной поддержки
на территории Мясниковского района;

участие в региональной акции «Всей семьей в ДонМолодой»;
проведение ежегодного районного добровольческого фестиваля

«ДоброФест»;
участие в окружном молодежном образовательном форуме «Молодая

волна»;
серия мероприятий ко Дню молодежи в Мясниковском районе.
Задача 2. Реализация молодежной политики в малых территориях:

формирование лидерского сообщества сельской молодежи:
обеспечение участия молодежи Мясниковского района в круглогодичном

молодежном образовательном центре «Молодежная станица «Дон».
Задача 3. Увеличение объема и форм поддержки добровольчества:
популяризация единой информационной системы в сфере развития

добровольчества (волонтерства) «Добро.рф»;
развитие материальной и нематериальной системы мер поддержки

участников добровольческой (волонтерской) деятельности на территории
Мясниковского района.

Задача 4. Развитие экосистемы добровольчества:



развитие и расширение инфраструктуры поддержки добровольчества
в Мясниковском районе;

увеличение численности граждан Мясниковского района, вовлеченных
в добровольческую деятельность;

развитие цифровой среды и систем учета добровольческой активности;
развитие добровольчества среди детей и молодежи, формирование

гражданской активности.
Задача 5. Формирование целостной системы поддержки обладающей

лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи:
формирование системы раннего выявления и развития молодежных

талантов и лидеров;
обеспечение наставничества, сопровождения и карьерной навигации

для молодежи с высоким потенциалом;
формирование системы мотивации и признания заслуг молодежи в сфере

добровольчества, научной и общественной деятельности;
внедрение цифровых решений и платформ для отбора, сопровождения

и взаимодействия с талантливой молодежью.
Задача 6. Вовлечение молодежи в социальную практику и информирование

ее о потенциальных возможностях собственного развития:
формирование эффективной системы информирования молодежи

о возможностях участия в общественной, волонтерской и проектной
деятельности;

подготовка кадров и развитие профессиональных траекторий в сфере
молодежной политики;

стимулирование молодежных инициатив и вовлечение в волонтерство,
социальное проектирование, некоммерческих организаций;

создание цифровых платформ и сервисов с персонализированными
рекомендациями по программам развития для молодежи;

развитие муниципальных механизмов сопровождения активной молодежи
Мясниковского района.

Задача 7. Формирование у молодежи общероссийской гражданской
идентичности и реализация мероприятий по профилактике асоциального
поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной
среде:

разработка и внедрение единых методических и образовательных подходов
к профилактике деструктивных явлений в молодежной среде;

совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере
патриотического воспитания и формирования гражданской идентичности;

расширение практик вовлечения молодежи в позитивную социальную
и гражданскую активность;

реализация программ диалога и межкультурного взаимодействия,
направленных на укрепление межнационального и межконфессионального
согласия;

развитие молодежных медиа, креативных и цифровых форматов
распространения позитивных ценностей и просветительского контента.



Задача 8. Развитие инфраструктуры молодежной политики, отвечающей
требованиям федерального и регионального стандартов учреждения молодежной
политики

участие в создании молодежных центров #ДонМолодой до 2030 года;
участие в работе сети молодежных центров под единым брендом

#ДонМолодой.
Задача 9. Комплексная социальная поддержка молодежи:
развитие эффективного взаимодействия с людьми с ограниченными

возможностями здоровья посредством их вовлечения в добровольческую
(волонтерскую) деятельность;

развитие добровольчества и гражданской активности;
поддержка талантливой молодежи Мясниковского района в науке, культуре,

спорте, предпринимательстве;
поддержка занятости молодежи и содействие трудоустройству, включая

меры поддержки первого рабочего места.
Задача 10. Развитие современной структуры органов по работе

с молодежью
создание эффективной системы поддержки молодежных инициатив;
укрепление механизмов взаимодействия органов молодежной политики

с целевыми группами;
содействие повышению качества образовательных и карьерных траекторий

молодежи;
формирование единой системы подготовки и повышения квалификации

кадров в сфере молодежной политики;
внедрение цифровых платформ и инструментов коммуникации

для молодежной аудитории.
Д. Стратегические проектные инициативы:
1. Организация и проведение военно-тактической игры «Зарница 2.0»

на территории Мясниковского района.
2. Участие в флагманском проекте «Без срока давности».
3. Участие в проекте по развитию молодежного туризма «НЕ Тихий Дон».
4. Участие в проекте «Мясниковская районная лига КВН».
5. Программа по поддержке творческого потенциала детей и молодежи

Мясниковского района.
6. Участие в областном фестивале студенческого творчества «Российская

студенческая весна» активной молодежи района.
7. Участие во Всероссийском молодежном образовательном форуме

«Ростов».
8. Участие в региональной премии «Добро на Дону».
9. Участие во Всероссийском конкурсе лучших региональных практик

поддержки и развития добровольчества (волонтерства) «Регион добрых дел».
10. Проведение информационной кампании по популяризации

добровольчества и благотворительности в местных СМИ, наружной рекламе
и общественном транспорте Мясниковского района.

11. Участие в региональном фестивале добровольчества (волонтерства)
«ДоброФест».



12. Реализация на территории Мясниковского района Общероссийской
акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ.

13. Участие в фестивале экологии и творчества «Экопоколение».
14. Участие в создании образовательного центра (по примеру «Сенеж»,

«Машук») - круглогодичного молодежного центра компетенций по направлению
«сельская молодежь» (включая цифровое село).

15. Донской патриотизм. Создание условий для участия детей и молодежи
Мясниковского района в патриотических проектах и программах через
реализацию всероссийских патриотических проектов и акций, вовлечение в
деятельность «Движение Первых» и программы общественно-полезного туризма.

4. Система управления реализацией Стратегии

Для достижения целей Стратегии требуется внедрение механизмов прямого
взаимодействия с молодежью, обеспечивающих высокую результативность и
оперативность в управлении процессами, проистекающими в молодежной среде.

При реализации плана мероприятий Стратегии будут задействованы
следующие механизмы:

1. Создание нормативно-правовой базы.
2. Анализ муниципальной программы по реализации молодежной политики
с учетом современных условий и взглядов.

3. Развитие механизмов межведомственного взаимодействия по вопросам
реализации молодежной политики на территории Мясниковского района.

4. Развитие системы партнерства в целях вовлечения в реализацию
молодежной политики, общественных объединений и граждан.

5. Подготовка ежегодного доклада о положении молодежи в Мясниковском
районе и реализации молодежной политики.

6. Размещение информации о реализации молодежной политики в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и средствах
массовой информации.

7. Развитие системы мониторинга и оценки качества реализации Стратегии,
программ и проектов в сфере государственной молодежной политики на
всех уровнях управления.

8. Осуществление процессов контроля за ходом реализации Стратегии на
территории Мясниковского района.

Общее руководство и контроль за ходом реализации Стратегии
осуществляет Администрация Мясниковского района:

1) координация действий участников реализации Стратегии;
2) оценка эффективности реализации Стратегии.
Стратегия считается завершенной после выполнения программных

мероприятий в полном объеме и достижения целей.
Оценка результатов реализации Стратегии осуществляется на основе

контроля достижения показателей, предусмотренных системой ключевых
показателей отрасли молодежной политики в Ростовской области, в том числе
общественно значимых результатов, до 2030 года.



Экономический эффект от реализации Стратегии будет достигнут за счет
возможности самореализации молодежи, участвующей в работе молодежных
общественных объединений, активно занимающейся научной, общественно-
политической и социально значимой деятельностью.

Источником исходной информации о достижении указанных показателей
станут данные мониторингов, социологических исследований положения
молодежи в Ростовской области, качественных оценок роли и места молодежной
политики в улучшении этого положения, предоставляемых всеми ее адресатами и
участниками.

5. Ресурсное обеспечение Стратегии

Реализация мероприятий Стратегии осуществляется за счет средств
бюджета Мясниковского района в объемах, предусмотренных муниципальной
программой «Молодежная политика и социальная активность»
и утвержденных решением Собрания депутатов Мясниковского район
на очередной финансовый год и плановый период.

Управляющий делами
Администрации Мясниковского района Т.А. Барашьян



Приложение №2
к постановлению
Администрации
Мясниковского

района
от__________№ ___

Целевые показатели
эффективности молодежной политики Мясниковского района

1 Охват молодежи мероприятиями, проводимыми на базе
инфраструктуры молодежной политики (процентов)

– * 42,0 42,0

2 Доля молодых людей, вовлеченных в мероприятия,
направленные на профессиональное развитие
(процентов)

– * 34,47 75,0

3 Доля молодых семей, в том числе молодых семей,
имеющих детей, участвующих в мероприятиях по
продвижению традиционных духовно-нравственных
ценностей, в том числе в проектах и программах,
направленных на патриотическое воспитание, в
добровольческую и общественную деятельность
(процентов)

– * 15,81 25,73

4 Доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую
и общественную деятельность (процентов)

27,6 30,5 45,0

* Показатель введен с 2025 года
** Показатель не устанавливается для муниципальных образований.



Приложение №3
к постановлению
Администрации

Мясниковского района
от __________ № _____

План мероприятий
по реализации Стратегии молодежной политики Мясниковского района на период до 2030 года

Молодежная политика

Задача 1. Повышение вовлеченности молодежи в социально-полезные активности, рост охвата программ и снижение барьеров для участия

1. Обеспечение создания, функционирования и
развития инфраструктуры молодежной политики
и предоставление мер государственной
поддержки на территории Мясниковского района

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

2. Участие в региональной акции «Всей семьей в
ДонМолодой»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

3. Участие в окружном молодежном
образовательном форуме «Молодая волна»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

4. Серия мероприятий ко Дню молодежи в
Мясниковском районе

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы



Задача 2. Реализация молодежной политики в малых территориях: формирование лидерского сообщества сельской молодежи
5. Обеспечение участия молодежи Мясниковского

района в круглогодичном молодежном
образовательном центре «Молодежная станица
«Дон»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Задача 3. Увеличение объема и форм поддержки добровольчества
6. Популяризация единой информационной системы

в сфере развития добровольчества (волонтерства)
«Добро.рф»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

7. Развитие материальной и нематериальной
системы мер поддержки участников
добровольческой (волонтерской) деятельности на
территории Мясниковского района

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Задача 4. Развитие экосистемы добровольчества
8. Развитие и расширение инфраструктуры

поддержки добровольчества в Мясниковском
районе

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

9. Увеличение численности граждан Мясниковского
района, вовлеченных в добровольческую
деятельность

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

10. Развитие цифровой среды и систем учета
добровольческой активности

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы



политике
11. Развитие добровольчества среди детей и

молодежи Мясниковского района, формирование
гражданской активности

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Задача 5. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи
12. Формирование системы раннего выявления и

развития молодежных талантов и лидеров
МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

13. Обеспечение наставничества, сопровождения и
карьерной навигации для молодежи с высоким
потенциалом

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

14. Формирование системы мотивации и признания
заслуг молодежи в сфере добровольчества,
научной и общественной деятельности

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

15. Внедрение цифровых решений и платформ для
отбора, сопровождения и взаимодействия с
талантливой молодежью

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Задача 6. Вовлечение молодежи в социальную практику и информирование ее о потенциальных возможностях собственного развития
16. Формирование эффективной системы

информирования молодежи о возможностях
участия в общественной, волонтерской и
проектной деятельности

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы



политике
17. Подготовка кадров и развитие профессиональных

траекторий в сфере молодежной политики
МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

18. Стимулирование молодежных инициатив и
вовлечение в волонтерство, социальное
проектирование, НКО

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

19. Создание цифровых платформ и сервисов с
персонализированными рекомендациями по
программам развития для молодежи

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

20. Развитие муниципальных механизмов
сопровождения активной молодежи
Мясниковского района

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Задача 7. Формирование у молодежи общероссийской гражданской идентичности и реализация мероприятий по профилактике асоциального поведения,
этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде
21. Разработка и внедрение единых методических и

образовательных подходов к профилактике
деструктивных явлений в молодежной среде

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

22. Совершенствование нормативно-правового
регулирования в сфере патриотического
воспитания и формирования гражданской
идентичности

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы



политике
23. Расширение практик вовлечения молодежи в

позитивную социальную и гражданскую
активность

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

24. Реализация программ диалога и межкультурного
взаимодействия, направленных на укрепление
межнационального и межконфессионального
согласия

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

25. Развитие молодежных медиа, креативных и
цифровых форматов распространения
позитивных ценностей и просветительского
контента

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Задача 8. Развитие инфраструктуры молодежной политики, отвечающей требованиям федерального и регионального стандартов учреждения молодежной
политики
26. Участие в создании молодежных центров

#ДонМолодой до 2030 года
МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

27. Участие в работе сети молодежных центров под
единым брендом #ДонМолодой

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Задача 9. Комплексная социальная поддержка молодежи
28. Развитие эффективного взаимодействия с людьми

с ограниченными возможностями здоровья
посредством их вовлечения в добровольческую
(волонтерскую) деятельность

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы



Сектор по молодежной
политике

29. Развитие добровольчества и гражданской
активности

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

30. Поддержка талантливой молодежи
Мясниковского района в науке, культуре, спорте,
предпринимательстве

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

31. Поддержка занятости молодежи и содействие
трудоустройству, включая меры поддержки
первого рабочего места

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Задача 10. Развитие современной структуры органов по работе с молодежью
32. Создание эффективной системы поддержки

молодежных инициатив
МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

33. Укрепление механизмов взаимодействия органов
молодежной политики с целевыми группами

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

34. Содействие повышению качества
образовательных и карьерных траекторий
молодежи

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы



политике
35. Формирование единой системы подготовки и

повышения квалификации кадров в сфере
молодежной политики

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

36. Внедрение цифровых платформ и инструментов
коммуникации для молодежной аудитории

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Стратегические проектные инициативы
37. Организация и проведение военно-тактической

игры «Зарница 2.0» на территории
Мясниковского района

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

38. Участие в флагманском проекте «Без срока
давности»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

39. Участие в проекте по развитию молодежного
туризма «НЕ Тихий Дон»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

40. Участие в проекте «Мясниковская районная лига
КВН»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы



41. Программа по поддержке творческого потенциала
детей и молодежи Мясниковского района

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

42. Участие в областном фестивале студенческого
творчества «Российская студенческая весна»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

43. Участие во Всероссийском молодежном
образовательном форуме «Ростов»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

44. Участие в региональной премии «Добро на Дону» МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

45. Участие во Всероссийском конкурсе лучших
региональных практик поддержки и развития
добровольчества (волонтерства) «Регион добрых
дел»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

46. Проведение информационной кампании по
популяризации добровольчества и
благотворительности в местных СМИ, наружной
рекламе и общественном транспорте
Мясниковского района

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

47. Участие в региональном фестивале
добровольчества (волонтерства) «ДоброФест»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,

2026 – 2030 годы



Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

48. Реализация на территории Мясниковского района
Общероссийской акции взаимопомощи
#МЫВМЕСТЕ

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

49. Участие в фестивале экологии и творчества
«Экопоколение»

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

50. Участие в создании образовательного центра (по
примеру «Сенеж», «Машук») - круглогодичного
молодежного центра компетенций по
направлению «сельская молодежь» (включая
цифровое село)

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

51. Донской патриотизм. Создание условий для
участия детей и молодежи Мясниковского района
в патриотических проектах и программах через
реализацию всероссийских патриотических
проектов и акций, вовлечение в деятельность
«Движение Первых» и программы общественно-
полезного туризма

МУ «Отдел культуры и
молодежной политики
Администрации
Мясниковского района»,
Сектор по молодежной
политике

Государственная программа Ростовской области
«Молодежная политика и социальная активность»,
муниципальная программа Мясниковского района
«Молодёжная политика и социальная активность»

2026 – 2030 годы

Управляющий делами Администрации Мясниковского района Т.А. Барашьян




