
 
 

Администрация Мясниковского района 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

_________2023 г.                                    № ____                                    с. Чалтырь 

 

 

Об организации рабочих мест для временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  

на территории Мясниковского района 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Российской Федерации от 19.04.1991  № 1032-1 «О занятости населения  

в Российской Федерации» (с изменениями), Федеральными законами  

от 21.12.1996  № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  

(с изменениями), от 24.06.1999  № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»(с изменениями),  

от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Областными законами от 

26.12.2005  № 425-ЗС «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 

прав в Ростовской области», от 29.12.2016  № 933-ЗС «О профилактике 

правонарушений на территории Ростовской области», постановлениями 

Правительства Ростовской области от 27.01.2012  № 79 «Об утверждении 

Положения о порядке финансирования и расходования средств на мероприятия 

по содействию занятости населения», от 17.10.2018  № 644 «Об утверждении 

государственной программы Ростовской области «Содействие занятости 

населения», приказом Минтруда России от 28.01.2022 № 25н «Об утверждении 

стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости 

населения по оказанию государственной услуги по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  

в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование и ищущих работу в 

течение года с даты выдачи им документа об образовании  

и о квалификации», в целях обеспечения права граждан на труд  

и вознаграждения за труд, удовлетворения их потребностей в заработке  

в свободное от учебы время, приобретения опыта и навыков работы, а также в 

целях профилактики правонарушений среди несовершеннолетней молодежи 

Администрация Мясниковского района 

 



постановляет: 

 

1. Утвердить: 

1.1. Положение об организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории 

Мясниковского района согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Определить основные направления и виды работ по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан: 

2.1. Проведение сельскохозяйственных работ, в том числе участие  

в весенне-полевых, уходных и уборочных сельскохозяйственных работах, 

работа на токах, уход за животными; 

2.2. Заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной продукции, 

в том числе уборка и сортировка овощей и фруктов, упаковка готовой 

продукции; 

2.3. Озеленение и благоустройство территорий, работа по развитию 

лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма, в том числе посадка саженцев, 

уход за насаждениями; 

2.4. Участие в мероприятиях военно-патриотической направленности,  

в том числе благоустройство памятников, мемориалов, обелисков, мест 

захоронений участников Великой Отечественной войны, проведение 

поисковых работ в местах боев Великой Отечественной войны, оказание 

социальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны, семьям 

погибших воинов; 

2.5. Участие в мероприятиях общественно-культурного назначения,  

в спортивных соревнованиях и фестивалях; 

2.6. Оказание социальных услуг, в том числе оказание помощи одиноким 

престарелым гражданам и инвалидам, уход за больными; 

2.7. Обеспечение оздоровления и отдыха детей, в том числе работа 

помощниками вожатых, педагогов-организаторов, работа в трудовых отрядах  

и в профильных сменах при образовательных организациях; 

2.8. Работа с документами; 

2.9. Ремонтные работы, работы по комплексному обслуживанию  

и ремонту зданий и их территорий (мелкий ремонт школьного оборудования  

и мебели); 

2.10. Работа в школьных библиотеках; 

2.11. Выполнение различных видов трудовой деятельности  

в промышленности, торговле, общественном питании, в сфере жилищно-

коммунального хозяйства, бытового обслуживания. 

3. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются 

несовершеннолетние граждане: 

3.1. Из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

том числе находящихся под опекой (попечительством); 

3.2. Из семей безработных граждан, малообеспеченных, неполных, 

многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

3.3. Состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних  



и защите их прав и на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних 

министерства внутренних дел Российской Федерации; 

3.4. Освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или 

закончившие учебно-воспитательные учреждения; 

3.5. Дети-инвалиды; 

3.6. Дети, не посещающие образовательные учреждения. 

4. Рекомендовать директору государственного казенного учреждения 

Ростовской области «Центр занятости населения Мясниковского района» 

(далее – центр занятости) (Ачарова М.А.): 

4.1. Заключать договоры с работодателями о совместной деятельности  

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет.  

4.2. Обеспечить: 

4.2.1. Объемы временных работ для несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет на текущий год; 

4.2.2. Информирование населения Мясниковского района о состоянии 

рынка труда, наличии вакантных мест для временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет; 

5. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, 

расположенных на территории Мясниковского района, привлекающих 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет: 

5.1.1. Создать (выделить) дополнительные рабочие места  

для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет согласно заключенным договорам. 

5.1.2. Предоставлять в центр занятости сведения о наличии свободных 

рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет. 

5.1.3. Заключить с несовершеннолетними гражданами в возрасте  

от 14 до 18 лет, направленными центром занятости на временные работы, 

срочные трудовые договоры. 

5.1.4. Производить участникам временных работ выплату заработной 

платы за счет собственных средств в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. 

5.1.5. Обеспечить безопасные условия труда несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в соответствии с СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания  

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», руководствуясь 

нормами главы 42 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Администрации Мясниковского района (Хейгетян О.С.) ежемесячно в период 

каникул предоставлять в государственное казенное учреждение Ростовской 

области «Центр занятости населения Мясниковского района» списки 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на учете  

в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации 

Мясниковского района. 



7. Муниципальному учреждению «Отдел образования Администрации 

Мясниковского района» (Рыжкина О.М.): 

7.1. Оказывать содействие в организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

7.2. Обеспечить контроль за целевым использованием бюджетных 

средств, выделенных в целях реализации направления расходов по иным 

непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления 

деятельности «Реализация функций иных органов местного самоуправления 

Мясниковского района», и решения вопросов социальной адаптации  

и занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 

организации эффективной профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетними гражданами. 

7.3. Координировать работу по временному трудоустройству 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. 

8. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений 

Мясниковского района в целях развития системы временных работ для 

несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет рассматривать возможность организации  

и финансирования за счет собственных доходов местных бюджетов в 

соответствии с требованиями действующего законодательством. 

9. Финансовому отделу Администрации Мясниковского района 

(Хавранян У.А.) обеспечить финансирование временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет за счет средств  

бюджета Мясниковского района в объеме бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в рамках непрограммного направления деятельности 

«Реализация функций иных органов местного самоуправления Мясниковского 

района». 

10. Рекомендовать ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе  

(Исаян Л.А.) обеспечить организацию своевременного и качественного 

медицинского осмотра несовершеннолетних от 14 до 18 лет, принимающих 

участие  

во временных работах при участии центра занятости населения, по форме  

086-У, необходимого при трудоустройстве подростков. 

11. Признать утратившим силу постановление Администрации 

Мясниковского района от 18.03.2022  № 178 «О порядке организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет в Мясниковском районе на 2022 год». 

12. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя главы Администрации Мясниковского района Чубарову Л.Г.  

 

 

Глава Администрации  

Мясниковского района                                                               А.М. Торпуджиян 



Приложение 

к постановлению 

Администрации 

Мясниковского района 

от _______2023 № _____ 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации временного трудоустройства  

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  

на территории Мясниковского района  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории 

Мясниковского района разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации от .04.1991  № 1032-

1 «О занятости населения в Российской Федерации», иными правовыми актами, 

регулирующими вопросы трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет. 

1.2. В целях создания дополнительных гарантий занятости 

несовершеннолетней молодежи из социально-незащищенных слоев населения 

ведется организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет.  

Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается 

общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную 

направленность, организуемая круглогодично и в период каникул для 

привлечения подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной 

поддержки несовершеннолетних граждан. 

1.3. Участниками процесса организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан Мясниковского района в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время являются: 

муниципальное учреждение «Отдел образования Администрации 

Мясниковского района; 

комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Мясниковского района;  

государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 

Мясниковского района» (далее — Центр занятости);  

Финансовый отдел Администрации Мясниковского района;  

муниципальные бюджетные учреждения, подведомственные 

отраслевому отделу администрации; 

предприятия, организации, учреждения всех форм собственности, 

привлекающие несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет; 



 

несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, проживающие 

на территории Мясниковского района  

(далее – несовершеннолетние граждане). 

1.4. Целью временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

является создание условий по приобщению их к труду, получению 

профессиональных навыков и адаптация к трудовой деятельности; содействие 

процессу социализации, предотвращение формирования  

у несовершеннолетних модели социально опасного поведения. 

1.5. Задачами временной занятости несовершеннолетних являются: 

профилактика преступности и правонарушений среди 

несовершеннолетних; 

формирование навыков профессиональной деятельности  

и самозанятости у молодежи; 

формирование понимания стоимости и ценности труда 

несовершеннолетними; 

социальная и материальная поддержка подростков из малоимущих 

семей, а также семей, находящихся в социально опасном положении.  

1.6. В период временного трудоустройства несовершеннолетним 

гражданам выплачивается заработная плата и может оказываться материальная 

поддержка (если предусмотрено договором о совместной деятельности 

организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

Учреждений с Центром занятости). 

1.7. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан осуществляется по профессиям и видам работ, допустимым  

для применения труда подростков в соответствии с законодательством  

о труде и другими нормативными актами. 

 

2. Порядок организации временного трудоустройства  

несовершеннолетних граждан 

 

2.1. Образовательные организации Мясниковского района, предприятия, 

учреждения и иные организации, расположенные  

на территории муниципального образования, организуют мероприятия согласно 

пункта 5. настоящего постановления и формируют список несовершеннолетних 

граждан от 14 до 18 лет, направляемых на временные работы в свободное от 

учебы время, согласованный с комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите прав Мясниковского района. Сформированный список предоставляется 

в Центр занятости не позднее,  

чем за 5 дней до начала работ. 

2.2. Центр занятости: 

2.2.1. Направляет несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, 

проживающих или обучающихся на территории Мясниковского района,  

на рабочие места согласно заявкам, поступающих от работодателей 

муниципального образования. 



3. Соблюдение трудовых прав несовершеннолетних граждан 

3.1. МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района  

и комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Мясниковского 

района контролируют соблюдение и защиту работодателем трудовых прав 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период их работы  

в учреждениях образования: 

3.1.1. Порядок приема несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет на временное рабочее место; 

3.1.2. Ведение табеля учета рабочего времени с соблюдением нормы 

продолжительности рабочего времени для несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет; 

3.1.3. Своевременность выплаты несовершеннолетним гражданам  

в возрасте от 14 до 18 лет заработной платы и денежной компенсации  

за неиспользованные отпуска; 

3.2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

должны быть обеспечены следующие условия: 

3.2.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени: 

3.2.1.1. Для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более  

24 часов в неделю; 

3.2.1.2. Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 

не более 35 часов в неделю. 

3.2.2.Продолжительность ежедневной работы не может превышать:  

для работников в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа;  

в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов; в возрасте  

от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов.  

3.3. Организации, обеспечивающие временное трудоустройство 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, должны соблюдать 

требования действующего трудового законодательства, и нести 

ответственность в случае их нарушения. 

 

 

4. Порядок предоставления компенсации расходов  

общеобразовательным организациям Мясниковского района  

и источники финансирования 

 

4.1. Порядок компенсации расходов, связанных с организацией 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  

до 18 лет: Финансовый отдел Администрации Мясниковского района 

осуществляет финансирование общеобразовательных учреждений, 

подведомственных отделу образования, и иных муниципальных учреждений 

муниципального образования, создающих временные рабочие места  

для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на основании 

выделенных лимитов бюджетных обязательств. 



4.2. Источниками финансирования, связанного с организацией 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет в общеобразовательных учреждениях и иных муниципальных 

учреждениях Мясниковского района, являются денежные средства местного 

бюджета муниципального образования, предусмотренные в рамках 

непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных органов 

местного самоуправления Мясниковского района». 

4.3. Источниками финансирования, связанного с организацией 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет на предприятиях, организациях, учреждениях являются 

собственные средства предприятий, организаций, учреждений. 

 

 

Управляющий делами  

Администрации Мясниковского района                                           Т.А. Барашьян 


