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Администрация Мясниковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______2020г.                                      № ____                                          с.Чалтырь

О выплатах стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2020 №415 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования, в том числе в полном объеме, расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией», с постановлением Администрации Мясниковского района от 31.05.2016 № 400 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мясниковского района», в целях совершенствования системы оплаты труда работников бюджетных учреждений здравоохранения Мясниковского района и приказа Министрерства здравоохранения Ростовской области от 14.04.2020 №983 «Об осуществлении выплат стимулирующего характера медицинским работникам», Администрация Мясниковского района 

постановляет:

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит обнародованию в установленном порядке и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 апреля 2020г.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Администрации Мясниковского района Хатламаджиян В.Х. и заместителя Администрации Мясниковского района Кешишян Н.С. в пределах предоставления полномочий по курируемым направлениям.

Глава Администрации

Мясниковского района                                                                          В.С. Килафян

Приложение

к постановлению

Администрации

Мясниковского района

от ____________2020 № _____
Положение 
О выплатах стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией.
1. Общие положения
1.1. В целях совершенствования оплаты труда работников и повышения их мотивации к качественным результатам труда принимается настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральной районной больницы» (далее – Положение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством, с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2020 г. №415 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования, в том числе в полном объеме, расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией», постановлением Администрации Мясниковского района от 31.05.2016 № 400 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мясниковского района», постановлением Администрации Мясниковского Района от 09.12.2019г. №1391 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Мясниковского района», приказа Министрерства здравоохранения Ростовской области от 14.04.2020 №983 «Об осуществлении выплат стимулирующего характера медицинским работникам».

1.3. Для целей настоящего Положения в соответствии со статьей 129 Трудового кодекса (далее – ТК) под заработной платой (оплатой труда работника) понимаются вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
1.4. Настоящее Положение распространяется на работников больницы, оказывающие медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и работникам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией.
1.5. Расходы на выплаты стимулирующего характера за особые условия труда  работникам больницы обеспечиваются из следующих источников:
- средств федерального бюджета

– средств областного бюджета.
2. Выплаты стимулирующего характера

2.1. Средства, предоставленные бюджетам субъектов Российской Федерации в форме иных межбюджетных трансфертов, направляются медицинским организациям, подведомственным органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья, а также медицинским организациям, подведомственным органам местного самоуправления (в случае передачи в установленном порядке органам местного самоуправления осуществления полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации по организации оказания населению субъекта Российской Федерации первичной медико-санитарной помощи, специализированной медицинской помощи, скорой медицинской помощи), в которых оказывается медицинская помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из группы риска заражения новой коронавирусной инфекцией.

3. Перечень наименований подразделений, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера за фактически отработанное время.

3.1. Стационар:  инфекционное отделение, отделение анестезиологии-реанимации с палатами реанимации и интенсивной терапии, вспомогательные подразделения (клинико-диагностическая лаборатория, Рентгеновский кабинет (в т.ч. флюорографический)
3.2.  Поликлиника:

Отделения первичной специализированной медико-санитарной помощи:

терапевтическое отделение поликлиники, в т.ч.:
- кабинеты врачей-терапевтов участковых - 6 
Кабинет неотложной медицинской помощи

3.3.  Детская поликлиника:

Регистратура
- кабинеты врачей-педиатров участковых - 5 
3.4. Отделение скорой медицинской помощи 

- 2 круглосуточные фельдшерские выездные бригады 
3.5. Врачебные амбулатории:

Врачебная амбулатория с. Крым

          - кабинет врача общей практики (семейного врача)

          - кабинет врача – терапевта участкового
          - кабинет фельдшера
          - кабинет врача - педиатра участкового
Врачебная амбулатория х. Красный Крым

          - кабинет врача общей практики (семейного врача)
          - кабинет врача – терапевта участкового
          - кабинет врача - педиатра участкового
          - кабинет фельдшера

Врачебная амбулатория х. Недвиговка

          - кабинет врача общей практики (семейного врача)

          - кабинет врача – терапевта участкового
          - кабинет фельдшера

Врачебная амбулатория х. Калинин

          - кабинет врача общей практики (семейного врача)
          - кабинет врача - педиатра участкового
          - кабинет врача – терапевта участкового
          - кабинет фельдшера

Врачебная амбулатория сл. Петровка

          - кабинет врача - терапевта участкового
          - кабинет врача - педиатра участкового
          - кабинет зубного врача
          - кабинет фельдшера

Врачебная амбулатория х. Веселый

          - кабинет врача общей практики (семейного врача)
          - кабинет фельдшера
Врачебная амбулатория с. Большие Салы

          - кабинет врача общей практики (семейного врача)

          - кабинет фельдшера

          - кабинет врача - педиатра участкового
3.6. Фельдшерско-акушерские пункты

1. Фельдшерско-акушерский пункт х. Хапры 

2. Фельдшерско-акушерский пункт с. Александровка 2-я
3. Фельдшерско-акушерский пункт х. Ленинакан 
4. Фельдшерско-акушерский пункт х. Ленинаван 
3.7. Фельдшерские здравпункты

1. Фельдшерский здравпункт с. Султан-Салы. 
2. Фельдшерский здравпункт с. Несветай. 
3. Фельдшерский здравпункт х. Чкалова .
4. Перечень должностей медицинских работников подразделений, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера за фактически отработанное время.
	Врач - педиатр районный

	Инфекционное отделение

	Заведующий инфекционным отделением-врач-инфекционист

	Врач-инфекционист

	Старшая медицинская сестра

	Медицинская сестра палатная

	Санитарка

	Отделение анестезиологии-реанимации с палатами реанимации и интенсивной терапии (на 6 коек).

	Заведующий отделением анестезиологии-реанимации с палатами реанимации и интенсивной терапии - врач-анестезиолог - реаниматолог

	Врач-анестезиолог - реаниматолог

	Старшая медицинская сестра

	Медицинская сестра-анестезист

	Медицинская сестра палатная

	Санитарка
Вспомогательные подразделения.

Клинико-диагностическая лаборатория
Врач-лаборант
Фельдшер-лаборант
Рентгеновский кабинет (в т.ч. флюорографический).
Врач-рентгенолог

	Поликлиника. 
Общеполиклинический медицинский персонал

	Врач-терапевт

	Медицинская сестра

	Терапевтическое отделение

	Врач-терапевт участковый

	Медицинская сестра участковая

	Кабинет неотложной медицинской помощи

	Фельдшер

	Детская поликлиника. 

	Кабинет врача-педиатра участкового

	Врач-педиатр участковый

	Медицинская сестра участковая

	Автотранспортный участок

	Водитель автомобиля  скорой медицинской помощи

	Врачебные амбулатории. Врачебная амбулатория с.Крым

	Врач общей практики (семейный врач)

	Врач-педиатр участковый

	Врач - терапевт участковый

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Медицинская сестра участковая

	Врачебная амбулатория х.Красный Крым

	Врач общей практики (семейный врач)

	Фельдшер

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Врачебная амбулатория х.Недвиговка

	Врач общей практики (семейный врач)

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Врачебная амбулатория х.Калинин

	Врач общей практики (семейный врач)

	Врач-педиатр участковый

	Фельдшер

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Врачебная амбулатория сл.Петровка

	Врач-терапевт участковый

	Медицинская сестра участковая

	Врачебная амбулатория х.Веселый

	Врач общей практики (семейный врач)

	Фельдшер

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Врачебная амбулатория с.Большие Салы

	Врач-терапевт участковый

	Врач-педиатр участковый

	Фельдшер

	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

	Медицинская сестра участковая

	Фельдшеро-акушерские пункты, фельдшерские здравпункты

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом  - акушерка

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер

	Фельдшер

	Медицинская сестра


4. Размер выплаты стимулирующего характера в соответствии с занимаемой должностью из федерального бюджета.
- врачам скорой медицинской помощи, в том числе в составе специализированных выездных бригад, - 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики;

- среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании скорой медицинской помощи (фельдшеры скорой медицинской помощи, медицинские сестры, медицинские сестры-анестезисты), - 40 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики;

- фельдшерам (медицинским сестрам) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи - 20 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики;

- врачам подразделений, оказывающим первичную медико-санитарную помощь (в том числе врачам-инфекционистам, врачам общей практики (семейным врачам), врачам-педиатрам, врачам-педиатрам участковым, врачам-терапевтам, врачам-терапевтам участковым, врачам-пульмонологам), - 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики;

- среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании первичной медико-санитарной помощи, в том числе среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов, фельдшерских здравпунктов, - 40 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики;

- младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания первичной медико-санитарной помощи, - 20 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики;

- врачам, оказывающим специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях (в том числе врачам-инфекционистам, врачам-анестезиологам-реаниматологам), - 100 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики;

- среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, - 50 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики;

- младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, - 30 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ростовской области за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики.
Стимулирующая выплата рассчитывается за фактически отработанное время из расчета месячной нормы рабочих часов на одну занятую ставку.

5. Размер выплаты стимулирующего характера в соответствии с занимаемой должностью из областного бюджета.

- врачам подразделений, оказывающим первичную медико-санитарную помощь (врачам – инфекционистам, врачам общей практики (семейным врачам), врачам педиатрам, врачам-педиатрам участковым, врачам –терапевтам, врачам-терапевтам участковым, врачам – пульмонологам) – 10 000,0 рублей.

- среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании первичной медико-санитарной помощи, в том числе среднему медицинскому персоналу фельдшерских - акушерских пунктов, фельдшерских пунктов, фельдшерских здравпунктов – 5000,0 рублей.

Срок, на который устанавливается выплата стимулирующего характера.
Осуществление выплат стимулирующего характера за особые условия труда производится за фактически отработанное время в течение трех месяцев, начиная с 1 апреля 2020 года
Положение вступает в силу с даты подписания и действует по 31.12.2020г.

Управляющий делами
Администрации района                                                                      А.П. Кравченко
