14.10.2013г. 




№ 1218



с.Чалтырь

	Об утверждении муниципальной  

программы Мясниковского района 

«Развитие образования» 

В соответствии с постановлением Администрации  Мясниковского района от 19.08.2013г. № 964 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Мясниковского района», распоряжением Администрации Мясниковского района от 19.08.2013г. № 41 «Об утверждении перечня муниципальных программ Мясниковского района», Администрация Мясниковского района
постановляет: 

1. Утвердить муниципальную программу Мясниковского района «Развитие образования»,  согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Мясниковского района Н.С. Кешишян.

         Глава района                                                                            А.М. Поркшеян


	


Приложение 
к постановлению

Администрации Мясниковского района

от 14.10.2013 г. №  1218
Муниципальная программа Мясниковского района
«Развитие образования» 
ПАСПОРТ

муниципальной  программы   Мясниковского района «Развитие образования»

	Наименование муниципальной программы

Мясниковского района


	 муниципальная  программа   Мясниковского района «Развитие образования»  далее –(муниципальная  программа)



	Ответственный исполнитель муниципальной программы

Мясниковского района


	муниципальное учреждение «Отдел образования Администрации Мясниковского района»   далее – (отдел образования)

	Соисполнители муниципальной программы

Мясниковского района


	отсутствуют

	Участники 

муниципальной программы

Мясниковского района

Подпрограммы 

муниципальной программы

 Мясниковского района


	 Администрация Мясниковского района;

муниципальные бюджетные образовательные организации  Мясниковского района  
1. «Развитие общего и дополнительного образования»;

2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия»



	
	

	Программно-целевые 

инструменты муниципальной программы

Мясниковского района


	отсутствуют

	Цель муниципальной программы

Мясниковского района


	обеспечение высокого качества образования в  Мясниковском районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики  муниципалитета


	Задачи муниципальной программы

Мясниковского района


	-модернизация  общего образования, обеспечивающая равную доступность и современное качество учебных результатов;

-развитие системы воспитания и дополнительного образования детей, создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

-обеспечение доступности всех видов образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

-создание организационных условий, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество образования;

-создание  организационных  и информационных условий  для устройства в семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-обеспечение доступности всех видов образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

развитие общественных институтов, обеспечивающих эффективное управление в системе образования .


	Целевые 

индикаторы 

и показатели 

муниципальной программы

Мясниковского района


	-отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе;

-удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, обучающихся в образовательных организациях, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет;

-удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

-доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый муниципальный экзамен по русскому языку и (или) математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы

Мясниковского района


	2014-2020 годы. Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение 

муниципальной программы

Мясниковского района


	всего – 1 320 783,6   тыс. рублей:

2014 год – 421 799,9  тыс. рублей;

2015 год -  440 234,2 тыс. рублей;

2016 год –  458 749,5  тыс. рублей;
2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена

по источникам финансирования:

областной бюджет – 880 863,1  тыс. рублей;

2014 год – 275 109,6  тыс. рублей;
2015 год -  293 619,1  тыс. рублей;

2016 год -  312 134,4 тыс. рублей
2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена
федеральный бюджет – могут привлекаться средства

федерального бюджета;
бюджет муниципального образования – 401 995,4 рублей;

2014 год – 134 048,6  тыс. рублей;
2015 год -  133 973,4  тыс. рублей;

2016 год -  133 973,4  тыс. рублей;
2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена

внебюджетные средства –  37 925,1 тыс. рублей;

2014 год – 12641,7 тыс. рублей;
2015 год -  12641,7  тыс. рублей;

2016 год -  12641,7  тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена



	Ожидаемые 

результаты 

реализации муниципальной программы

Мясниковского района


	в результате реализации муниципальной программы  Мясниковского района  к 2020 году предполагается:

обеспечить всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать качественные услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития вариативных форм дошкольного образования;

обеспечить равный доступ к качественному общему образованию для всех граждан 7- 18 лет, в том числе с использованием дистанционных технологий и электронного обучения;

создать условия для творческого самовыражения и самореализации детей, выявления и поддержки одаренных детей, получения доступных качественных услуг дополнительного образования;

повысить качество общего образования;




Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния сферы образования Мясниковского района

 Муниципальная  программа разработана в соответствии с постановлением  Администрации Мясниковского района от 19.08.2013г.2013 № 964  «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Мясниковского района», распоряжением Администрации Мясниковского района от 19.08.2013 № 41 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Мясниковского района».

Согласно Стратегии социально-экономического развития Мясниковского района на период до 2020 года основными стратегическими целями развития  Мясниковского района  являются повышение конкурентоспособности экономики, повышение качества жизни населения.

Сфера образования выступает в качестве одной из основных отраслей, призванных обеспечивать высокое качество жизни населения. Доступность и качество образования являются ключевыми факторами, определяющими уровень жизни населения, качество человеческого капитала, социальную и трудовую мобильность населения, привлекательность территории при выборе места проживания. 

Образовательный комплекс Мясниковского района включает в себя 36 образовательных организаций: 19 дошкольных образовательных организаций, 12 средних общеобразовательных организации , 2 основных общеобразовательных организации, 2 организации дополнительного образования.   В целом в сфере образования занято около   1150 работников.

В настоящее время в  Мясниковском районе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.

Развитие системы образования  в районе в последние годы осуществлялось в соответствии с направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», Федеральной целевой программы развития образования на 2010–2015 годы, областных и муниципальных долгосрочных целевых программ.

 Муниципальное учреждение «Отдел образования Администрации Мясниковского района» является  распорядителем средств  бюджета, выделяемых на:

-финансовое обеспечение мероприятий в области образования; 

-обеспечение муниципальных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях;

-финансовое обеспечение получения дошкольного образования в  дошкольных образовательных организациях, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в  общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим муниципальную аккредитацию основным общеобразовательным программам, посредством предоставления указанным образовательным организациям субсидий на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек , в соответствии с нормативами, установленными для муниципальных образовательных организаций.

-расходы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг и т.п.
Одним из основных принципов муниципальной политики в области образования является обеспечение прав граждан и муниципальных гарантий на получение общедоступного и качественного бесплатного общего образования. Особое внимание уделяется вопросам обеспечения качества общего образования. Проводится серьезное обновление материально-технической базы  муниципальных базовых  общеобразовательных организаций района, программ и методов работы школы, устранение искусственной дифференциации школ по качеству образования. Новые федеральные муниципальные образовательные стандарты общего образования должны обеспечить деятельностный подход в обучении, формирование ключевых компетенций школьников, доступность для каждого старшеклассника нескольких профилей обучения, соответствующих его склонностям и жизненным планам.

Помимо изменений в содержании образования и обновления материально-технической базы образовательных организаций  обеспечиваются безопасные условия организации образовательного процесса. В  Мясниковском районе  принимаются необходимые меры по снижению уровня детского дорожно-транспортного травматизма. Регулярно обновляется парк школьных автобусов, осуществляющих подвоз обучающихся.  Особое внимание уделяется изучению в дошкольных и общеобразовательных организациях основ безопасности дорожного движения, оснащению кабинетов безопасности дорожного движения и автогородков. 

Форма объективной оценки качества подготовленности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, установлена порядком проведения муниципальной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования и позволяет установить уровень освоения федерального муниципального образовательного стандарта. 

Система оценки качества образования в соответствии со всероссийской системой строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами оценки качества образования, участия в построении этой системы (в части, касающейся общего образования) органов управления образованием и непосредственно образовательных организаций.

Таким образом, система оценки качества образования призвана обеспечить единство требований к подготовленности выпускников общеобразовательных организаций, объективность оценки достижений обучающихся, преемственность между разными ступенями общего образования, возможность использования результатов оценки качества для принятия необходимых управленческих решений.

Проведение муниципальной итоговой аттестации в форме ЕГЭ продолжает совершенствоваться, усиливается контроль за соблюдением  режима информационной безопасности в пунктах проведения ЕГЭ, повышается качество информированности участников ЕГЭ, их родителей (законных представителей) об организации и результатах проведения экзаменов.

 Муниципальным учреждением «Отдел образования Администрации Мясниковского района» осуществляет внедрение в организациях дополнительного образования федеральных требований к образовательным программам дополнительного образования детей и спортивно-досуговой деятельности.

Предоставляются бесплатные образовательные услуги дополнительного образования с использованием спортивных залов и спортивных площадок организаций дополнительного образования, в том числе детям с особыми образовательными потребностями, детям-инвалидам.

Развивается система дополнительного образования детей на базе общеобразовательных организаций за счет ресурсов организаций дополнительного образования. Сформирован и ежегодно обновляется муниципальный  банк данных одаренных детей, функционирует центр по работе с одаренными детьми, проводится работа в профильном лагере для одаренных детей. 

В целях оказания поддержки и стимулирования талантливой молодежи осуществляются выплаты  премий Главы района  обучающимся и педагогам района.
Более подробно анализ состояния и прогноз развития сферы образования изложен в соответствующих  направлениях  муниципальной  программы.
Реализация  муниципальной  программы подвержена ряду рисков, которые могут оказать влияние на достижение результатов.

К основным рискам реализации  муниципальной  программы относятся:

-финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий  муниципальной  программы,  со стороны субъекта и  муниципалитета;

-организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной  программы,  отставание от сроков реализации мероприятий.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование деятельности по достижению целей программы. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей муниципальной  программы.         Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации муниципальной программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников  муниципальной  программы, низкому качеству реализации программных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций. Устранение риска возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга) реализации муниципальной  программы, а также за счет корректировки муниципальной  программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров системы образования.

Многообразие направлений в сфере образования делает невозможным решение стоящих перед ней проблем изолированно, без взаимодействия органов местного самоуправления, общественных объединений, обуславливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью задач в рамках  муниципальной  программы  Мясниковского района.
Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки реализации  муниципальной  программы

2.1.Целью  муниципальной  программы является 
обеспечение высокого качества образования в  Мясниковском районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики   муниципалитета.

Для достижения вышеуказанной цели необходимо решение следующих основных задач:

-модернизация общего образования, обеспечивающая равную доступность и современное качество учебных результатов;

-развитие системы воспитания и дополнительного образования детей, создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

-обеспечение доступности всех видов образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

-создание  организационных условий, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество образования;

создание нормативно-правовых и организационных условий  для устройства в семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

обеспечение доступности всех видов образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.2. Для оценки результатов реализации муниципальной программы используются показатели (индикаторы):

Показатель (индикатор) «Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе» характеризует обеспечение законодательно закрепленных доступности дошкольного образования.

Показатель (индикатор) «Удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет» характеризует равенство доступа к качественному школьному образованию.

Показатель (индикатор) «Удельный вес численности детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет» характеризует равенство доступа к качественным образовательным услугам дополнительного образования.

Показатель (индикатор) «Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый муниципальный экзамен по русскому языку и (или) математике, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций» характеризует качество предоставляемых образовательных услуг и уровень подготовки выпускников. 

Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы обеспечить:

-охват наиболее значимых результатов  муниципальной  программы;

-оптимизацию отчетности и информационных запросов.

Целевые значения показателей (индикаторов) реализации муниципальной  программы установлены на основании результатов статистического наблюдения за системой образования  Мясниковского района, а также на базе административной отчетности  муниципальных образовательных организаций  муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковского района», осуществляющего управление в сфере образования, и учитывают планируемые результаты реализации мероприятий  муниципальной  программы.

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (индикаторов)  муниципальной  программы (с расшифровкой плановых значений по годам реализации) представлены в приложении № 1 к настоящей  муниципальной  программе.

Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы представлены в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

2.3. По итогам реализации  муниципальной  программы к 2020 году ожидается достижение следующих результатов:

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации  Мясниковского района, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет и от 2 до 7 лет  возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития  муниципальной системы образования и частично немуниципального сектора дошкольного образования, а также  возможности реализации вариативных форм дошкольного образования.

2.3.1.Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности образовательных организаций . реализующих общеобразовательные программы дошкольного  образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение и повышение интереса  выпускников школ к педагогической деятельности  и их профориентация  на поступление в педагогические учебные заведения, обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в системе дошкольного образования  Мясниковского района.

2.3.2.Обеспечение достижения обучающимися образовательных организаций общего образования муниципального образования «Мясниковский район»  образовательных результатов предусматривает:

-обеспечение обучения всех обучающихся образовательных организаций общего образования по новым федеральным муниципальным образовательным стандартам общего образования; 

-повышение качества подготовки обучающихся образовательных организаций общего образования  муниципального образования «Мясниковский район», которое оценивается в том числе по результатам их участия в  региональном   и заключительном этапах Всероссийской олимпиады школьников,    международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности  организаций общего образования, включая  независимую систему оценки, муниципального образования «Мясниковский район» на основе показателей оценки эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднеобластного уровня образовательных результатов выпускников школ;

обеспечение безопасности   обучающихся, подлежащих    подвозу к образовательным организациям муниципального образования «Мясниковский район» ;

обеспечение обучающимся образовательных организаций общего образования муниципального образования «Мясниковский район»  доступа к сети Интернет, создание условий для использования дистанционных технологий и электронного обучения по мере необходимости независимо от места проживания.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в образовательных организациях общего образования муниципального образования «Мясниковский район».

2.3.4. Не менее 71 процента детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

Не менее 50 процентов школьников будут охвачены олимпиадным движением.

Не менее 40 процентов детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

Увеличится количество  мероприятий,  проводимых с детьми в возрасте 5-18 лет.

Возрастет удовлетворенность населения качеством услуг организаций дополнительного образования детей.

Повысится статус педагогического работника дополнительного образования детей

Сроки реализации муниципальной программы: 2014 – 2020 годы. 
Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм  муниципальной  программы, обобщенная характеристика основных мероприятий 


Мероприятия муниципальной  программы включены в две подпрограммы:

«Развитие общего и дополнительного образования»;

 «Обеспечение реализации муниципальной  программы Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия».

Первая  подпрограмма соответствует уровням образования и предусматривают мероприятия, направленные на расширение доступности, повышение качества и эффективности образовательных услуг в общем и дополнительном  образовании. 
Вторая подпрограмма содержит комплекс действий системного характера, обеспечивающих эффективность управления системой образования  Мясниковского района в целом.

Подпрограммы муниципальной программы состоят из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления муниципальной политики в сфере образования.

Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают все уровни образования и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и задач настоящей муниципальной  программы.

На решение  следующих задач муниципальной  программы направлены соответствующие мероприятия подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования»:

-модернизация общего образования, обеспечивающая равную доступность и современное качество учебных результатов,

-развитие системы воспитания и дополнительного образования детей, создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся,

-обеспечение доступности всех видов образования для детей с ограниченными возможностями здоровья,

создание нормативно-правовых и организационных условий, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество образования,

-обеспечение доступности всех видов образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

-создание нормативно-правовых и организационных условий  для устройства в семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
На решение задачи развитие институтов, обеспечивающих эффективное управление в системе образования направлены мероприятия подпрограммы  «Обеспечение реализации муниципальной программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия».

Состав мероприятий  муниципальной программы с указанием сроков реализации и краткой характеристикой ожидаемых результатов приведен в приложении № 3 к настоящей  муниципальной  программе
Раздел 4. Информация по ресурсному обеспечению 

муниципальной  программы

Ресурсное обеспечение муниципальной  программы осуществляется за счет средств федерального, областного, местных бюджетов и  внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования муниципальной программы – 
всего: 1 320 783,6 тыс. рублей; в том числе:
2014 год – 421 799,9  тыс. рублей;

2015 год -  440 234,2 тыс. рублей;

2016 год –  458 749,5  тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена

по источникам финансирования:

областной бюджет – 880 863,1  тыс. рублей;

2014 год – 275 109,6  тыс. рублей;
2015 год -  293 619,1  тыс. рублей;

2016 год -  312 134,4 тыс. рублей
2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена

федеральный бюджет – могут привлекаться средства

федерального бюджета;

бюджет муниципального образования – 401 995,4 рублей;

2014 год – 134 048,6  тыс. рублей;
2015 год -  133 973,4  тыс. рублей;

2016 год -  133 973,4  тыс. рублей;
2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена

внебюджетные средства –  37 925,1 тыс. рублей;

2014 год – 12641,7 тыс. рублей;
2015 год -  12641,7  тыс. рублей;

2016 год -  12641,7  тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена

Расходы областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджета и внебюджетных источников на реализацию муниципальной  программы отражены в приложении № 4 к настоящей муниципальной программе.

Расходы бюджета Мясниковского района на реализацию муниципальной  программы отражены в приложении № 5 к настоящей муниципальной  программе.

Объемы финансирования муниципальной  программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке.

Раздел 5. Участие сельских поселений Мясниковского района в реализации муниципальной программы.
Участие сельских поселений в реализации муниципальной программы не предусмотрено.
Раздел 6. Методика оценки эффективности муниципальной  программы

Методика оценки эффективности и результативности муниципальной  программы проводится муниципальным учреждением «Отдел образования Администрации Мясниковского района» в целях определения планируемого вклада результатов муниципальной  программы в социально-экономическое развитие  Мясниковсого района. 

Оценка эффективности реализации муниципальной  программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения:

-результативности и эффективности использования бюджетных средств;    -прозрачности,  достоверности бюджета;
- адресности и целевого характера бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации муниципальной  программы осуществляется муниципальным учреждением «Отдел образования Администрации Мясниковского района» по годам в течение всего срока реализации муниципальной  программы.

Методика оценки эффективности и результативности муниципальной программы учитывает:

-степень достижения целей и решения задач муниципальной  программы ;

-степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных ресурсов;

-степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Раздел 7. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей и участников муниципальной  программы

  Руководитель муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковского района», определенного ответственным исполнителем муниципальной  программы,  несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Реализация муниципальной  программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень значимых контрольных событий муниципальной  программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.

План реализации составляется ответственным исполнителем совместно с участниками  муниципальной  программы при разработке муниципальной программы.

План реализации утверждается нормативным актом муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковского района»,   ответственного исполнителя муниципальной  программы,  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением  Администарции Мясниковского района   муниципальной  программы и далее ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года.

Участниками  муниципальной  программы представляются ответственному исполнителю муниципальной  программы предложения в план реализации в день, следующий за днем утверждения постановлением  Администрации мясниковского района муниципальной программы и далее ежегодно, не позднее 1 ноября текущего финансового года.

В случае принятия решения ответственным исполнителем муниципальной программы по согласованию с  участниками  муниципальной  программы о внесении изменений в план реализации, не влияющих на параметры муниципальной  программы, план с учетом изменений утверждается не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

Контроль за исполнением муниципальной  программ осуществляется  Администрацией Мясниковского района.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальной  программы ответственный исполнитель муниципальной  программы вносит на рассмотрение Администрации Мясниковского района отчет об исполнении плана реализации  по итогам:

полугодия, 9 месяцев – до 15 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом;

за год - до 1 марта года, следующего за отчетным.

Участниками муниципальной  программы информация, необходимая для подготовки отчета об исполнении плана реализации, предоставляется ответственному исполнителю муниципальной  программы:

по итогам полугодия, 9 месяцев – до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

за год – до 25 января года, следующего за отчетным.

Отчет об исполнении плана реализации после рассмотрения Администрацией Мясниковского района подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной  программы в течение 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Мясниковского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Ответственный исполнитель муниципальной  программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Администрации Мясниковского района проект постановления Администрации Мясниковского района об утверждении отчета о реализации муниципальной  программы за год (далее – годовой отчет) до 1 мая года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы; 

информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную  программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;

информацию о реализации мер регулирования, в том числе налоговых, кредитных и тарифных инструментов;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы (в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими указаниями.

Участниками муниципальной программы информация, необходимая для подготовки годового отчета, предоставляется ответственному исполнителю муниципальной программы до 1 марта года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в составе годового отчета. 

По результатам оценки эффективности муниципальной  программы Администрацией Мясниковского района может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

В случае принятия  Администрацией Мясниковского района решения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, ответственный исполнитель муниципальной программы в месячный срок вносит соответствующий проект Администрации Мясниковского района в порядке, установленном Регламентом Администрации Мясниковского района.

Годовой отчет после принятия постановления Администрацией Мясниковского района о его утверждении подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы не позднее 5 рабочих дней на официальном сайте  Администрации Мясниковского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо участника (по согласованию с ответственным исполнителем) на основании поручения  Главы района в порядке, установленном Регламентом Администрации Мясниковского района.

Обращение к  Главе района с просьбой о разрешении на внесение изменений в муниципальную программу подлежит согласованию в финансовом отделе  Администрации Мясниковского района  с одновременным представлением пояснительной информации о вносимых изменениях, в том числе расчетов и обоснований по бюджетным ассигнованиям.

Ответственный исполнитель муниципальной программы вносит изменения в постановление Администрации Мясниковского района, утвердившее муниципальную программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством.

В случае внесения в муниципальную программу изменений,  влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением  Администрации Мясниковского района указанных изменений вносит соответствующие изменения в план реализации.

Участниками муниципальной программы представляются ответственному исполнителю муниципальной программы предложения по корректировке плана реализации в день, следующий за днем утверждения постановлением Администрации Мясниковского района изменений  муниципальной  программы.

Информация о реализации муниципальной программ подлежит размещению на сайте  Администрации Мясниковского района.
Раздел 8. Подпрограмма «Развитие общего и дополнительного образования»

8.1.Паспорт подпрограммы

«Развитие общего и дополнительного образования» муниципальной программы Мясниковского района «Развитие образования»

	Наименование подпрограммы


	«Развитие общего и дополнительного образования»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 


	Муниципальное учреждение «Отдел образования Администрации Мясниковского района»

	Участники подпрограммы


	Администрация Мясниковского района,

муниципальные  образовательные организации  Мясниковского района

	Программно-целевые инструменты подпрограммы


	отсутствуют

	Цель подпрограммы


	обеспечение доступности качественного общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Мясниковского района

	Задачи подпрограммы 


	создание дополнительных дошкольных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

создание условий для привлечения частных организаций в сферу дошкольного образования;

введение федеральных муниципальных образовательных стандартов общего образования;

 внедрение региональной системы оценки качества общего образования;

внедрение в образовательные организации комплексной программы мониторинга с использованием высокотехнологических инновационных продуктов;

обеспечение реализации общеобразовательных программ в муниципальных образовательных организациях Мясниковского района;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования; 

расширение потенциала системы дополнительного образования Мясниковского района;

создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в общем и дополнительном  образовании лучших педагогических работников, привлечения молодых специалистов;

обеспечение дистанционного обучения детей-инвалидов;

ликвидация аварийности, повышение эксплуатационной надежности строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения, формирование современной инфраструктуры образовательных организаций  Мясниковского района



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Ростовской области;

отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной  заработной плате в Ростовской области;

отношение среднемесячной заработной платы работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ростовской области;

доля детей-инвалидов, для которых введено дистанционное обучение, от количества нуждающихся в указанной форме обучения ежегодно;

доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций;

доля муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем количестве муниципальных образовательных организаций


	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	2014-2020 годы. Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 


	общий объем финансирования подпрограммы –1 302 337,1  тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год -  415 622,4 тыс. рублей;

2015 год -  434 099,7  тыс. рублей;
2016 год –  452 615,7  тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена

по источникам финансирования:

областной бюджет –878 137,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год –  274 222,6 тыс. рублей;

2015 год -  292 699,9 тыс. рублей;
2016 год –  311 215,2 тыс. рублей;
2017 год -  сумма не определена;
2018 год -  сумма не определена; 

2019 год -  сумма не определена; 

2020 год сумма не определена;
федеральный бюджет – могут привлекаться средства федерального бюджета;

бюджеты муниципального образования – 386 274,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 128 758,1  тыс. рублей;

2015 год -   128 758,1  тыс. рублей;

2016 год –   128 758,1 тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена;
2018 год -  сумма не определена;
2019 год -  сумма не определена;
2020 год сумма не определена;
внебюджетные средства – 37925,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год –  12641,7  тыс. рублей;

2015 год -  12641,7  тыс. рублей;
2016 год –  12641,7  тыс. рублей;
2017 год -  сумма не определена;
2018 год -  сумма не определена; 

2019 год -  сумма не определена; 

2020 год сумма не определена;

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 


	в результате реализации подпрограммы к 2020 году предполагается:

улучшить условия для развития педагогического потенциала, выявления и поддержки лучших педагогических работников Мясниковского района;

расширить возможности для участия обучающихся по программам общего образования в олимпиадах и конкурсах различного уровня с целью выявления одаренных детей, реализации их творческого потенциала;

повысить качество предоставляемых муниципальных услуг в муниципальных образовательных организациях Мясниковского района;

предоставить всем детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ в различных формах; 
улучшить условия пребывания детей в образовательных организациях




8.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

муниципальной  программы

Подпрограмма «Развитие общего и дополнительного образования» устанавливает меры, направленные на развитие системы общего и дополнительного образования Мясниковского района.

Одной из важнейших задач, решаемых в рамках реализации мероприятий подпрограммы, является снижение роста очередности в дошкольные образовательные организации. В Мясниковском районе  в 2013 году  более 3564  детей дошкольного возраста, в том числе 1908 чел. – от 3 до 7 лет. Функционируют около 19 образовательных организаций, 4 дошкольные группы на базе 3-х общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, которые посещают более 1850 детей, в том числе 1664 чел. – от 3 до 7 лет.   В районе  реализуются системные меры по увеличению числа мест в дошкольных образовательных организациях и ликвидации очередности. 

Проблема общедоступности дошкольного образования также решается путем развития вариативных форм дошкольного образования (внедрение групп кратковременного пребывания, создание семейных дошкольных групп, использование свободных площадей школ, организаций дополнительного образования, развитие немуниципального сектора в сфере дошкольного образования и др.). 

В 2013 году введен в эксплуатацию МБДОУ д/с «Пчелка» на 75 мест в с. Чалтырь. Создано 61 место за счет капитального ремонта МДОУ д/с№23 «Колосок», уплотнения групп. Планируется  до конца 2013 года  создать 40 дополнительных мест  в с. Чалтырь  на базе МБОУ     СОШ№2 , как структурного подразделения    МБДОУ д/с№14 «Аленушка».      

В 2014 году будут  осуществляться дополнительные меры по расширению вариативных форм дошкольного открытие семейных дошкольных групп, групп кратковременного пребывания детей.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития Российской Федерации.

Особое внимание в Мясниковском районе уделяется вопросам обеспечения качества образования. Введение федеральных муниципальных образовательных стандартов общего образования обеспечивает деятельностный подход в обучении, формирование ключевых компетенций школьников, доступность для каждого старшеклассника нескольких профилей обучения, соответствующих его склонностям и жизненным планам. 

Подпрограммой предусмотрено продолжение модернизации и укрепления материально-технической базы общеобразовательных организаций. 

Одним из эффективных путей создания условий для получения качественного образования детей независимо от места проживания является организация образовательного процесса на базе опорных школ. Таких опорных школ в Мясниковском районе -7. В рамках проекта по модернизации общего образования Ростовской области в 2011 – 2013 годы опорные школы района  были оснащены современным учебным, компьютерным, учебно-лабораторным оборудованием, спортивным оборудованием и инвентарем, оборудованием для школьных столовых.

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Комплексного решения требуют существующие проблемы сбалансированного горячего питания школьников, внедрения и трансляции в образовательные организации передового опыта использования технологий здоровьесбережения, создания условий для медицинского обеспечения обучающихся на базе школьных медкабинетов, физического воспитания обучающихся и развития массового детского спорта.

В районе обеспечивается подвоз более 500  обучающихся  11 автобусами, отвечающими всем современным требованиям.

Муниципальным учреждением «Отдел образования Администрации Мясниковского района» проводится планомерная работа по улучшению качества предоставления образовательных услуг и использованию в образовательном процессе элементов стандартизированной процедуры оценки качества предоставляемых образовательных услуг, внедрению в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий и возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», приобретению учебно-наглядного оборудования, внедрению новых педагогических технологий. 

С целью обеспечения условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях района предоставляется инклюзивная форма обучения, по согласию родителей и решению ОПМПК  направляются в различные специализированные образовательные образования. 

На базе санаторной школы-интерната № 28 г. Ростова-на-Дону функционирует структурное подразделение - Центр дистанционного обучения детей-инвалидов. 6 детей-инвалидов  района обучаются в данном учреждении.
Одновременно с реализацией федеральных муниципальных образовательных стандартов должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. 

Актуальной задачей является развитие как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.

Система работы с одаренными детьми в Мясниковском районе  включает в себя направления, связанные с организацией и проведением предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей, конференций, соревнований на муниципальном и региональном уровне,  с  поддержкой  базовых площадок по работе с одаренными детьми, стимулированием одаренных детей путем выделения стипендий, издания творческих работ и др.  

Большую роль в выявлении и поддержке одаренных детей и талантливой молодежи играет система  дополнительного образования детей. В настоящее время в районе в сфере образования функционируют 2 организации дополнительного образования, в которых занимаются более 1990 детей. Охват детей услугами дополнительного образования по району  составляет более 46%. 

Районные организации дополнительного образования - это методические и организационные центры  муниципальной системы дополнительного образования детей, координирующие направления и виды образовательной деятельности. 
Ежегодно обучающиеся  организаций дополнительного образования  Мясниковского района становятся победителями и призерами муниципальных и региональных  мероприятий. 

Организации дополнительного образования успешно интегрируются в образовательное пространство школы, накапливая положительный опыт инициативного включения в процессы развития учебно-воспитательной системы общеобразовательной организации. 

Ежегодно обновляется  муниципальный   банк данных одаренных детей. В 2012-2013  учебном году в региональном банке данных одарённых детей состоит 826 обучающихся общеобразовательных организаций. 

В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2012-2013уч. году  приняли участие 672  учащихся из14 общеобразовательных школ района. Победителями и призерами  муниципального  этапа стали 117 человек, 4 – призерами регионального этапа  всероссийской олимпиады школьников

 Ежегодно оказывается поддержка одаренным обучающимся: одаренные школьники ежегодно получают премии  Главы Администрации Мясниковского района по 5  тыс. рублей. 

Актуальной задачей образовательного комплекса  Мясниковского района  является обеспечение безопасных и комфортных условий для реализации образовательного процесса, включая проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности образовательных организаций района. 

В целях создания и обеспечения безопасных условий образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций Мясниковского района  выполнены следующие мероприятия:

капитальный ремонт МБДОУ детского сада  «Колосок»

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» позволит обеспечить удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного общего и дополнительного образования детей, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации.

8.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые  

конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

муниципальной программы

Основной целью подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» является обеспечение доступности качественного общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Ростовской области и Мясниковского района.

Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач:

создание дополнительных дошкольных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

введение федеральных муниципальных образовательных стандартов общего образования;

внедрение региональной системы оценки качества общего образования;

внедрение в образовательные организации комплексной программы мониторинга с использованием высокотехнологических инновационных продуктов;

обеспечение реализации общеобразовательных программ в муниципальных образовательных организациях Мясниковского района;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования; 

расширение потенциала системы дополнительного образования  Мясниковского района;

создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в общем и дополнительном  образовании лучших педагогических работников, привлечения молодых специалистов;

обеспечение  предоставления дистанционного обучения детям -инвалидам;

 повышение эксплуатационной надежности строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения, формирование современной инфраструктуры образовательных организаций Мясниковского района.

Реализация подпрограммы будет отслеживаться по следующей системе показателей (индикаторов):

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Ростовской области;

отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной  заработной плате в Ростовской области;

отношение среднемесячной заработной платы работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ростовской области;

доля детей-инвалидов, для которых введено дистанционное обучение, от количества нуждающихся в указанной форме обучения ежегодно;

доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций;

доля муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем количестве муниципальных образовательных организаций.

В результате реализации мероприятий подпрограммы к 2020 году предполагается:

улучшить условия для развития педагогического потенциала, выявления и поддержки лучших педагогических работников мясниковского района;

расширить возможности для участия обучающихся по программам общего образования в олимпиадах и конкурсах различного уровня с целью выявления одаренных детей, реализации их творческого потенциала;

повысить качество предоставляемых муниципальных услуг в муниципальных образовательных организациях Мясниковского района;

предоставить всем детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ в форме дистанционного образования;

улучшить условия пребывания детей в образовательных организациях.

Сведения о значениях показателей (индикаторов) подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» по годам реализации, а также ожидаемые конечные результаты к 2020 году приведены в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание  муниципальных услуг  муниципальными образовательными организациями  Мясниковского района в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» приведен в приложении № 6 к настоящей  муниципальной  программе.

Сроки и этапы реализации подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования»: 2014 – 2020 годы. Этапы не выделяются.

8.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 

 муниципальной программы

Реализация подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» будет осуществляться посредством реализации следующих основных мероприятий: 

обеспечения муниципальных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

финансового обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях посредством предоставления субсидий на возмещение затрат;

финансовое обеспечение муниципальных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных  образовательных  организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных  общеобразовательных организациях;

обеспечение предоставления муниципальных  услуг муниципальными   организациями дополнительного образования;

организация и проведение мероприятий с обучающимися, включая мероприятия по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей;

организация и проведение мероприятий, направленных на развитие педагогического потенциала системы общего и дополнительного образования Мясниковского района, включая мероприятия по поддержке лучших педагогических работников;

разработка проектно-сметной документации на строительство, реконструкцию   муниципальных образовательных организаций; 

строительство, реконструкция муниципальных образовательных организаций;

создание безопасных и комфортных условий  осуществления образовательной деятельности  в муниципальных образовательных организациях;

Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» с указанием сроков реализации и краткой характеристикой ожидаемых результатов приведен в приложении № 3 к настоящей  муниципальной программе. 

8.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы 

 муниципальной программы

Расходы областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов и внебюджетных источников на реализацию подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» отражены в приложении № 4 к настоящей муниципальной программе.

общий объем финансирования подпрограммы –1 302 337,1  тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2014 год -  415 622,4 тыс. рублей;

2015 год -  434 099,7  тыс. рублей;
2016 год –  452 615,7  тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена
2018 год -  сумма не определена 

2019 год -  сумма не определена 

2020 год сумма не определена

по источникам финансирования:

областной бюджет –878 137,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год –  274 222,6 тыс. рублей;

2015 год -  292 699,9 тыс. рублей;
2016 год –  311 215,2 тыс. рублей;
2017 год -  сумма не определена;
2018 год -  сумма не определена; 

2019 год -  сумма не определена; 

2020 год сумма не определена;
федеральный бюджет –могут привлекаться средства федерального бюджета;

бюджеты муниципального образования – 386 274,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 128 758,1  тыс. рублей;

2015 год -   128 758,1  тыс. рублей;

2016 год –   128 758,1 тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена;
2018 год -  сумма не определена;
2019 год -  сумма не определена;
2020 год сумма не определена;
внебюджетные средства – 37925,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год –  12641,7  тыс. рублей;

2015 год -  12641,7  тыс. рублей;

2016 год –  12641,7  тыс. рублей;
2017 год -  сумма не определена;
2018 год -  сумма не определена; 

2019 год -  сумма не определена; 

2020 год сумма не определена;
Информация о расходах федерального, областного и местного бюджетов на реализацию мероприятий подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования» представлена в приложении № 4 к настоящей муниципальной программе.

               8.6. Участие сельских поселений Мясниковского района в реализации  подпрограммы  "Развитие общего и дополнительного образования" муниципальной программы Мясниковского района "Развитие образования".
 Участие сельских поселений в реализации  данной подпрограммы муниципальной программы не предусмотрено.
Раздел 9. Подпрограмма «Обеспечение реализации  муниципальной  

программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия»

9.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной  программы 

 Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия» 

 муниципальной  программы  Мясниковского района «Развитие образования»

	Наименование подпрограммы


	«Развитие образования» и прочие мероприятия» 

 муниципальной  программы  Мясниковского района «Развитие образования»



	Ответственный исполнитель подпрограммы 


	 Муниципальное учреждение «Отдел образования Администрации Мясниковвского района»

	Участники подпрограммы


	Муниципальные образовательные организации  Мясниковского района, подведомственные  муниципальному учреждению «Отдел образования Администрации Мясниковвского района»

	Программно-целевые 

инструменты подпрограммы


	отсутствуют

	Цели 

подпрограммы


	обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации  муниципальной программы;

повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на развитие системы образования  района

	Задачи 

подпрограммы 


	развитие институтов, обеспечивающих эффективное управление в системе образования;

повышение эффективности планирования развития образовательного комплекса Мясниковского района;

формирование эффективной системы непрерывного профессионального развития педагогов;

развитие единой образовательной информационной среды;

создание и использование информационных и телекоммуникационных технологий в деятельности муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковвского района»

	Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы


	доля  муниципальных  услуг муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковвского района», по которым утверждены административные регламенты их оказания, в общем количестве  муниципальных услуг оказываемых;



	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы


	2014-2020 годы. Этапы не выделяются

	Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 


	общий объем финансирования подпрограммы –18 446,5  тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 6177,5  тыс. рублей;

2015 год - 6134,5  тыс. рублей;

2016 год –6134,5тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена;
2018 год -  сумма не определена;
2019 год -  сумма не определена;
2020 год сумма не определена;
по источникам финансирования:

областной бюджет – 2725,4  тыс. рублей,  в том числе по годам:

2014 год – 887,0  тыс. рублей;

2015 год - 919,2  тыс. рублей;

2016 год – 919,2 тыс. рублей;
2017 год – сумма не определена;
2018 год – сумма не определена;
2019 год –  сумма не определена;
2020 год –  сумма не определена;
Средства бюджета муниципального района –15 721,1 тыс. рублей,  в том числе по годам:

2014 год – 5290,5  тыс. рублей;

2015 год -  5215,3  тыс. рублей;

2016 год – 5215,3  тыс. рублей;

2017 год – сумма не определена;

2018 год – сумма не определена;

2019 год –  сумма не определена;

2020 год –  сумма не определена;

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 


	в результате реализации подпрограммы к 2020 году предполагается:

обеспечить эффективное управление в системе образования; 

обеспечить высокую эффективность планирования развития образовательного комплекса Мясниковского района;

сформировать эффективную систему непрерывного профессионального развития педагогов;

сформировать единую образовательную информационную среду;

эффективно использовать информационные и телекоммуникационные технологии в деятельности муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковвского района»,


10.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы  муниципальной 
программы

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной  программы и прочие мероприятия» муниципальной программы  Мясниковского района «Развитие образования» направлена на реализацию Программы и предусматривает обеспечение управления реализацией мероприятий подпрограмм: «Развитие общего и дополнительного образования», Реализация подпрограммы призвана обеспечить существенное повышение качества управления процессами развития системой образования Мясниковского района. 

Подпрограмма устанавливает меры, направленные на обеспечение доступности и качества  муниципальных услуг в сфере образования, осуществляет координирующую функцию, комплексный анализ ситуации в отрасли, обеспечивает выработку общих эффективных подходов к решению проблем отрасли, определение мер социальной политики в сфере образования, предоставление муниципальных  услуг в сфере образования Мясниковского района.

Изменения, происходящие в социальной сфере и в отрасли образования, требуют комплексного объективного представления и глубокого анализа. Предусмотренные Программой задачи модернизации образования, развития кадрового потенциала, внедрения новых инструментов управления и бюджетирования (в том числе  муниципального задания, расширение автономии руководителей с повышением ответственности за конечный результат деятельности); развития механизмов информационной открытости, модернизации системы информационно-аналитического обеспечения управления не могут быть реализованы без масштабного методического, аналитического, организационного, информационно-технологического сопровождения и контроля. 

10.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 муниципальной программы

Целями реализации подпрограммы «Обеспечение реализации программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия»  муниципальной программы являются:  

обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации  муниципальной программы;

повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на развитие системы образования Мясниковского района.

Основные задачи, направленные на реализацию данных целей:

эффективное управление в системе образования;

повышение эффективности планирования развития образовательного комплекса  района;

формирование эффективной системы непрерывного профессионального развития педагогов;

развитие единой образовательной информационной среды;

создание и использование информационных и телекоммуникационных технологий в деятельности отдела.

Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы являются:

доля муниципальных услуг      , по которым утверждены административные регламенты их оказания, в общем количестве  муниципальных услуг оказываемых  муниципальным учреждением «Отдел образования Мясниковского района».
В результате реализации подпрограммы к 2020 году предполагается:

обеспечить эффективное управление в системе образования; 

обеспечить высокую эффективность планирования развития образовательного комплекса Мясниковского района;

сформировать эффективную систему непрерывного профессионального развития педагогов;

сформировать единую образовательную информационную среду;

эффективно использовать информационные и телекоммуникационные технологии в деятельности  муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковского района»;
Прогноз сводных показателей  муниципальных заданий на оказание  муниципальных услуг  муниципальными образовательными организациями  Мясниковского района в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации  муниципальной  программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия» приведен в приложении № 6 к настоящей  муниципальной программе.

Сроки и этапы реализации подпрограммы «Обеспечение реализации  муниципальной программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия»: 2014 – 2020 годы. Этапы не выделяются.

10.4. Характеристика основных мероприятий 

подпрограммы  муниципальной программы

Реализация подпрограммы «Обеспечение реализации  муниципальной программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия» будет осуществляться посредством реализации следующих основных мероприятий: 

обеспечение функционирования муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковского района»

обеспечение деятельности  муниципальных организаций, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования;

осуществление полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в соответствии со статьей 6 Областного закона «Об организации опеки и попечительства в Ростовской области».

Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации  муниципальной программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия»  муниципальной программы с указанием сроков реализации и краткой характеристикой ожидаемых результатов приведен в приложении № 3 к настоящей  муниципальной программе. 

10.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы 

 муниципальной программы

Расходы областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов и внебюджетных источников на реализацию подпрограммы «Обеспечение реализации  муниципальной программы  Мясниковского района «Развитие образования»  и прочие мероприятия»  муниципальной программы отражены в приложениях № 4 к настоящей  муниципальной  программе.

Общий объем финансирования подпрограммы «Обеспечение реализации  муниципальной  программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия»  муниципальной  программы –18 446,5  тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 6177,5  тыс. рублей;

2015 год - 6134,5  тыс. рублей;

2016 год –6134,5тыс. рублей;

2017 год -  сумма не определена;
2018 год -  сумма не определена;
2019 год -  сумма не определена;
2020 год сумма не определена;

по источникам финансирования:

областной бюджет – 2725,4  тыс. рублей,  в том числе по годам:

2014 год – 887,0  тыс. рублей;

2015 год - 919,2  тыс. рублей;

2016 год – 919,2 тыс. рублей;

2017 год – сумма не определена;

2018 год – сумма не определена;

2019 год –  сумма не определена;

2020 год –  сумма не определена;

Средства бюджета муниципального района –15 721,1 тыс. рублей,  в том числе по годам:

2014 год – 5290,5  тыс. рублей;

2015 год -  5215,3  тыс. рублей;

2016 год – 5215,3  тыс. рублей;

2017 год – сумма не определена;

2018 год – сумма не определена;

2019 год –  сумма не определена;
2020 год –  сумма не определена;
Информация о расходах местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Ростовской области «Развитие образования»  и прочие мероприятия» муниципальной программы представлена в приложении № 5 к настоящей муниципальной программе.
10.6. Участие сельских поселений Мясниковского района  в реализации подпрограммы  муниципальной программы

Участие сельских поселений Мясниковского района в реализации данной подпрограммы  муниципальной программы не предусмотрено.

Управляющий делами
Администрации района                                                  А.П. Кравченко
Приложение № 1

к муниципальной  программе

 Мясниковского района
«Развитие образования»
СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы  Мясниковского  района «Развитие образования"
	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпрограмма 1. "Развитие общего и дополнителного образования" муниципальной программы Мясниковского района "Развитие образования".
	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1. 
	Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дошкольного  образования»;



	1.1.1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте  5-7 лет, обучающихся в школе, в том числе:
за счет увеличения  числа мест в группах кратковременного пребывания

за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования

за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях, организациях общего и дополнительного образования - всего


	процентов
	95
	95
	96
	97
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.1.2.
	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях,  организациях общего и дополнительного образования 


	мест
	40
	78
	40
	0
	0
	95
	95
	95
	0

	1.1.3.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	процентов
	12
	11,8
	11,4
	11,2
	12,3
	11,15
	10,7
	10,0
	10,0

	1.1.4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Ростовской области
	процентов
	79,5
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	 2. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и качества  общего   образования»;



	1.2.1.
	Удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, обучающихся в образовательных организациях, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет
	процентов
	99,89
	99,89
	99,89
	99,89
	99,89
	99,89
	99,89
	99,89
	99,89

	1.2.2.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый муниципальный экзамен по русскому языку и (или) математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	процентов
	2,3
	2,15
	1,94
	1,75
	1,68
	1,65
	1,62
	1,59
	1,56

	1.2.3.
	Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий
	среднее количество обучающихся общеобразовательных учреждений

на 1 персональный компьютер
	10,8
	10,0
	9
	8
	7,5
	6
	6
	6
	6

	1.2.4.
	Внедрение федеральных муниципальных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования

к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельн
	доля общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные муниципальные образовательные стандарты общего образования второго поколения:

на 1-й ступени 

на 2-й ступени
	100

100

14


	100

14


	100

28,5


	100

100


	100

100
	100

100
	100

100
	100

100
	100

100

	
	доля общеобразовательных учреждений, имеющих органы муниципально-общественного управления
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.5.
	Доля детей-инвалидов, для которых введена адекватная форма  обучения ( в т.ч. дистанционное обучение), от количества нуждающихся в указанной форме обучения ежегодно
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым обеспечены условия для получения общего образования в адекватной форме,

от числа выявленных
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.6.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной  заработной плате в Ростовской области
	процентов
	92,3
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий  дополнительного  образования»;



	1.3.1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образо​вания (удельный вес чис​ленности детей, получа​ющих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	процентов
	55
	55
	59
	65
	68
	70
	71
	73
	75

	1.3.2.
	Отношение среднемесячной заработной платы работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ростовской области
	процентов
	64,9
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	4. Направление «Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы»;



	1.4.1.
	Совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования , участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня к общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	44
	46
	47,5
	48,0
	48,5
	49,0
	50,0
	51,5
	55,0

	1.4.3
	доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности
	процентов
	50
	52
	59
	59,5
	60,0
	60,9
	70,0
	70,0
	70,0

	
	5. Направление «Здоровье школьников»



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1
	обеспечение школьников сбалансированным горячим питанием


	процентов
	92
	95
	95
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.2.


	доля образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.3.
	доля детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	процентов
	40
	45
	45
	50
	50,5
	50,5
	50,5
	52,0
	55,0

	1.5.4.
	Доля детей, охваченных  отдыхом и оздоровлением
	процентов
	57
	59
	59,5
	60
	60,2
	60,5
	66,0
	69,0
	70,0

	
	6. Направление «Развитие педагогического потенциала»

	1.6.1.


	доля педагогических работников системы общего образования, повысивших квалификацию

или прошедших переподготовку,

от их общего числа
	процентов
	20
	20
	20
	20
	30
	30
	30
	30
	30

	1.6.2.


	доля педагогических работников  образовательных учреждений района, 

ежегодно прошедших процедуру аттестации  в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), от их общего числа
	процентов
	3,0
	4,0
	5,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	1.6.3.
	доля педагогических работников  образовательных учреждений  района, ежегодно прошедших процедуру аттестации  в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, от их общего числа
	процентов
	2,0
	3,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,5
	5,5
	6,0

	1.6.4
	доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет
	процентов
	7,63
	7,63
	7,65
	7,65
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	
	7. Направление «Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования»;



	1.7.1.


	доля учреждений, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел образования Администрации Мясниковского района»,

для которых сформированы муниципальные задания
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7.2.
	средняя наполняемость классов общеобразовательных учреждений


	человек
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	1.7.3.
	количество обучающихся, приходящихся

на 1 учителя
	человек
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	1.7.4.
	Доля образовательных учреждений, заключивших эффективные контракты
	процентов
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7.5.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. Направление «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности»

	1.8.1.


	доля общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии,

в общем количестве общеобразовательных учреждений


	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8.2.


	доля учреждений образования, оснащенных автоматической пожарной сигнализацией
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.8.3.


	доля учреждений образования, оснащенных кнопками тревожной сигнализации
	процентов
	51,4
	51,5
	70
	70
	72
	75
	80
	80
	80

	1.8.4.
	доля учреждений образования, оснащенных системой видеонаблюдения 
	процентов
	19,4
	38,8
	38,8
	38,8
	94,4
	100
	100
	100
	100

	1.8.5.
	доля учреждений образования, оснащенных  системой молниезащиты
	процентов
	22,2
	22,2
	50
	50
	50
	100
	100
	100
	100

	
	9.Направление  «Опека и попечительство»

	9.1.

	доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в получении жилья, своевременно включенных в сводный список
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.2.


	доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства
	процентов
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	9.3


	Охват детей, нуждающихся в психологической помощи
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2. Подпрограмма «Обеспечение реализации  муниципальной  

программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия»  

	2.1.
	Доля муниципальных услуг министерства общего и профессионального образования Ростовской области, по которым утверждены административные регламенты их оказания, в общем количестве муниципальных услуг оказываемых министерством общего и профессионального образования Ростовской области
	процентов
	95
	95
	96
	97
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.2.
	Организация поддержки в развитии учительского потенциала через проведение комплекса  методических мероприятий ,  детских мероприятий различного уровня: олимпиады, конференции, соревнования и.т.д.
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Приложение № 2

к муниципальной программе Мясниковского района
 «Развитие образования»

СВЕДЕНИЯ

о методике расчета показателей (индикаторов)  муниципальной  программы  Мясниковского района «Развитие образования»

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Ед. 
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатель 1.1.1. Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе


	процентов
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	N – доля детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, от общей  численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе;

r -  численность детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования

R - общая численность детей в возрасте 3-7 лет, скорректированная на численность в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе.

Периодичность показателя – годовая

	2.
	Показатель 1.1.2.Создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях,  организациях общего и дополнительного образования 


	мест
	N= к-во  введенных дополнительных мест
	N - количество дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях,  организациях общего и дополнительного образования 


	
	
	0
	95
	95
	95
	0

	3.
	Показатель 1.1.3. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	процентов
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	N -доля воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника; r-численность воспитанников организаций дошкольного образования ; R- количество педагогических работников дошкольного образования
	
	
	
	11,15
	10,7
	10,0
	10,0

	4.
	Показатель 1.1.4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Ростовской области
	процентов
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	N -Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Ростовской области; r- среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций; R- средняя заработная плата в общем образовании Ростовской области.
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.
	Показатель 1.2.1. Удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, обучающихся в образовательных организациях, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет


	процентов
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	N - удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, обучающихся в образовательных организациях, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет;

r -  численность населения в возрасте 7-18 лет, обучающихся в образовательных организациях;

R – общая численность  населения в возрасте 7-18 лет.

Периодичность показателя – годовая

	6.
	Показатель 1.2.2.Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый муниципальный экзамен по русскому языку и (или) математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	процентов
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100

х

R

r

N

=



	N -Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый муниципальный экзамен по русскому языку и (или) математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций; r - количество выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый муниципальный экзамен по русскому языку и (или) математике; R- общая численность выпускников муниципальных общеобразовательных организаций

	7
	Показатель 1.2.3.Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий
	среднее количество обучающихся общеобразовательных учреждений

на 1 персональный компьютер
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	N - среднее количество обучающихся общеобразовательных учреждений

на 1 персональный компьютер; r- количество обучающихся общеобразовательных учреждений ; R- количество персональных  компьютеров, используемых непосредственно в образовательном процессе.

	8
	Показатель 1.2.4.Внедрение федеральных муниципальных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования

к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности
	доля общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные муниципальные образовательные стандарты общего образования второго поколения:

на 1-й ступени 

на 2-й ступени
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	N - доля общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные муниципальные образовательные стандарты общего образования второго поколения; r- количество общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные муниципальные образовательные стандарты общего образования второго поколения; R- количество общеобразовательных учреждений.

	9
	Показатель 1.2.5. доля общеобразовательных учреждений, имеющих органы муниципально-общественного управления
	процентов
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	N - доля общеобразовательных учреждений, имеющих органы муниципально-общественного управления; r- общеобразовательных учреждений, имеющих органы муниципально-общественного управления; R- количество общеобразовательных учреждений.

	10
	Показатель 1.2.6. Доля детей-инвалидов, для которых введено дистанционное обучение, от количества нуждающихся в указанной форме ежегодно


	процентов
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	N -  доля детей-инвалидов, обучающихся дистанционно,

r - количество детей - инвалидов, обучающихся  дистанционно, 

R –общее количество детей-инвалидов, обучающихся индивидуально на дому, не имеющих противопоказаний к дистанционной форме обучения

Периодичность показателя – годовая

	11
	Показатель 1.1.4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Ростовской области
	процентов
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	N -Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Ростовской области; r- среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций; R- средняя заработная плата в Ростовской области.

	12
	Показатель 1.3.1. Удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет


	процентов
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	N - удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

r -  численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования;

R – общая численность детей в возрасте 5-18 лет.

Периодичность показателя – годовая

	13
	Показатель 1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ростовской области
	процентов
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	N -Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к средней заработной плате в Ростовской области; r- среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования; R- средняя заработная плата  в Ростовской области.

	14
	Показатель 1.4.1. Совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей
	Количество воспитанников
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	N- количество одаренных детей, выявленных в процессе совершенствования системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей

	15
	Показатель 1.4.2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


	процентов
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	N - удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

r -  численность обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

R – общая численность обучающихся по программам общего образования.

Периодичность показателя – годовая

	16
	Показатель 1.4.3. доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности
	процентов
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	N - доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности; r - обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности; R – общая численность обучающихся по программам общего образования.



	17
	Показатель 1.5.1. обеспечение школьников сбалансированным горячим питанием


	процентов
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	18
	Показатель 1.5.2. доля образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения
	процентов
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	19
	Показатель 1.5.3. доля детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	процентов
	
[image: image18.wmf]%

100

х

R

r

N

=


	

	20
	Показатель 1.5.4. Доля детей, охваченных  отдыхом и оздоровлением
	процентов
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	21
	Показатель 1.6.1. Доля педагогических работников системы общего образования, повысивших квалификацию

или прошедших переподготовку,

от их общего числа
	процентов
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	22
	Показатель 1.6.2. доля педагогических работников  образовательных учреждений района, 

ежегодно прошедших процедуру аттестации  в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), от их общего числа
	процентов
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	23
	Показатель 1.6.3. Доля педагогических работников  образовательных учреждений  района, ежегодно прошедших процедуру аттестации  в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, от их общего числа
	процентов
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	24
	Показатель 1.6.4. доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет
	процентов
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	25
	Показатель 1.7.1. доля учреждений, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел образования Администрации Мясниковского района»,

для которых сформированы муниципальные задания
	процентов
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	26
	Показатель 1.7.2. средняя наполняемость классов общеобразовательных учреждений


	человек
	
	

	27
	Показатель 1.7.3. количество обучающихся, приходящихся

на 1 учителя
	человек
	
	

	28
	Показатель 1.7.4. Доля образовательных учреждений, заключивших эффективные контракты
	процентов
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	29.
	Показатель 1.8.1. Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем количестве муниципальных образовательных организаций 
	процентов
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	N - доля муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем количестве муниципальных образовательных организаций;

r- численность муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии;

R - общая численность муниципальных образовательных организаций.

При этом под аварийными понимаются образовательные организации, требующие принятия срочных мер по повышению эксплуатационной надежности;

Периодичность показателя – годовая

	12.
	Показатель 4.1. Доля муниципальных услуг МУ "Отдел образования", по которым утверждены административные регламенты их оказания, в общем количестве муниципальных  услуг МУ "Отдел образования"
	процентов
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	N - доля муниципальных услуг МУ "Отдел образования", по которым утверждены административные регламенты их оказания;

r – количество муниципальных услуг МУ "Отдел образования", по которым утверждены административные регламенты их оказания;

R - общее количество  муниципальных услуг оказываемых МУ "Отдел образования"

	13.
	Показатель 4.2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, возвращенных из замещающих семей в муниципальные организации, от количества детей-сирот, принятых на воспитание в семьи-граждан
	процентов
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	N - доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, возвращенных из замещающих семей в муниципальные организации;

r - количество отменённых решений о передаче ребенка на воспитание в семью (форма № 103-РИК раздел 2 строка 17 графа 7 плюс раздел 2 строка 17 графа 8 плюс раздел 2 строка 17 графа 9 плюс (раздел 2 строка 17 графа 12 минус раздел 2 строка 17 графа 13);

R - общая численность детей, оставшихся без попечения родителей, принятых на воспитание в семьи за отчетный год (форма № 103-РИК раздел 2 строка 05 графа 7 плюс раздел 2 строка 05 графа 8 плюс раздел 2 строка 05 графа 9 плюс (раздел 2 строка 05 графа 12 минус раздел 2 строка 05 графа 13)


Приложение № 3

к муниципальной программе

Мясниковского района «Развитие образования»

ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования»    
муниципальной программы Мясниковского района «Развитие образования»

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия, мероприятия ведомственной 
 целевой    
 программы
	Связь с 
показателями   муниципальной программы    


	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	    «Развитие  дошкольного, общего и дополнительного образования»

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1.1.
Обеспечение муниципальных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

получения различных форм  дошкольного образования. 
	МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	внедрение во всех муниципальных и дошкольных образовательных организациях федерального муниципального образовательного стандарта дошкольного образования; предоставление всем детям области услуг дошкольного образования 
	сохранение очередности в дошкольные образовательные организации; рост социальной напряженности
	влияет на достижение показателей 

	
	1.1.2.

Обеспечение присмотра и ухода за детьми в дошкольных образовательных организациях
	МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	предоставление всем детям  дошкольного возраста услуг по присмотру и уходу
	сохранение очередности в дошкольные образовательные организации; рост социальной напряженности
	

	1.2.
	Основное мероприятие 1.2.

Обеспечение муниципальных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных  общеобразовательных организациях
	МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	создание условий соответствующих требованиям федеральных муниципальных образовательных стандартов во всех муниципальных общеобразовательных организациях района;

предоставление всем детям возможности обучаться  в соответствии с основными современными требованиями, включая наличие подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; сокращение разрыва в качестве образования между организациями, работающими в разных социальных контекстах;

предоставление всем старшеклассникам возможности обучаться по образовательным программам профильного обучения и получать профессиональную подготовку;

повышение заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций до 100 процентов средней заработной платы по области  
	недоступность качественного образования для всех детей независимо от места жительства, социально-экономического положения их семей, дальнейшее снижение уровня обучения, в том числе результатов единого муниципального экзамена
	влияет на достижение показателей 

	1.3.
	Основное мероприятие 1.3.

Обеспечение  предоставления муниципальных услуг   муниципальным организациям  дополнительного образования
	МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	успешное функционирование  муниципальныхорганизаций дополнительного образования 


	снижение качества услуг, предоставляемых организациями дополнительного образования
	влияет на достижение показателей 

	1.4.
	Основное мероприятие 1.4.

Организация и проведение мероприятий с обучающимися, включая мероприятия по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей
	МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	увеличение численности талантливых детей, получивших муниципальную поддержку и поддержку со стороны  Администрации Мясниковского района
	снижение численности детей, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня; отсутствие системы поддержки и поощрения талантливых детей
	влияет на достижение показателя 

	1.5.
	Основное мероприятие 1.5.

Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие педагогического потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования  Мясниковского района, включая поощрение лучших педагогических работников
	МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	повышение привлекательности педагогической профессии; увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне, не ниже муниципального, зонального 
	снижение качества педагогического корпуса организаций образования района
	влияет на достижение показателей 

	1.6.
	Основное мероприятие 1.6.

Развитие и совершенствование дистанционного образования детей-инвалидов
	МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	предоставление всем детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ в форме дистанционного образования на базе  соответсвующей общеобразоватеной организации
	недоступность качественного образования для детей-инвалидов
	влияет на достижение показателя 

	1.7.
	Основное мероприятие 1.7.

Разработка проектно-сметной документации на строительство, реконструкцию  муниципальных образовательных организаций
	Администрация Мясниковского района, 

МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	строительство  х. Калинин и с. Крым , с. Чалтырь современных зданий образовательных организаций; модернизация инфраструктуры муниципальных образовательных организаций; 
	увеличение количества зданий муниципальных образовательных организаций, требующих реконструкции; снижение эффективности образовательного процесса
	влияет на достижение показателя 

	1.8.
	Основное мероприятие 1.8.

Строительство, реконструкция, муниципальных образовательных организаций
	Администрация Мясниковского района, 


	2014
	2020
	строительство в  Мясниковском районе современных зданий образовательных организаций; модернизация инфраструктуры муниципальных образовательных организаций; 
	увеличение количества зданий муниципальных образовательных организаций, требующих реконструкции; снижение эффективности образовательного процесса
	влияет на достижение показателя 

	1.9.
	Основное мероприятие 1.9.

Создание  безопасных и комфортных условий  осуществления образовательной деятельности  в муниципальных образовательных организациях 
	Администрация Мясниковского района, 


	2014
	2020
	сокращение количества зданий и сооружений образовательной сферы района, нуждающихся в капитальном ремонте
	увеличение количества ветхих строений образовательной сферы района; неравенство доступа учащихся к современным условиям обучения
	влияет на достижение показателя 

	2.
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной  программы  Мясниковского района «Развитие образования» 

и прочие мероприятия»

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1.

Обеспечение функционирования муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Мясниковского района»
	 МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	повышение эффективности планирования образовательного комплекса Мясниковского района, качественного потенциала педагогического корпуса образования Ростовской области, повышения уровня информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы
	снижение эффективности планирования образовательного комплекса Мясниковского района, качественного потенциала педагогического корпуса образованияМясниковского района, недостаточная информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы
	влияет на достижение показателя 4.1

	2.2.
	Основное мероприятие 2.2.

Обеспечение функционирования  структурного подразделения «Районный методический кабинет»
	 РМК
	2014
	2020
	 Организация непрерывного профессионального развития педагогов Мясниковского района
	снижение эффективности системы непрерывного профессионального образования
	влияет на достижение показателя 4.1

	2.3.
	Основное мероприятие 2.3.

Обеспечение деятельности  муниципальных образовательных организаций, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования
	
	2014
	2020
	успешное функционирование  муниципальных образовательных  организаций, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования
	снижение качества услуг, предоставляемых муниципальными образовательными организациями, обеспечивающими предоставление услуг в сфере образования
	влияет на достижение показателя 4.1

	2.4.
	Основное мероприятие 3.5.

Финансовое обеспечение на осуществления полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в соответствии со статьей 6 Областного закона «Об организации опеки и попечительства в Ростовской области» 
	  МУ «Отдел образования»
	2014
	2020
	снижение количества случаев возврата детей из замещающих семей в муниципальные организации
	увеличение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, возвращенных в муниципальные организации из семей усыновителей, опекунов, попечителей, приемных родителей
	влияет на достижение показателя 4.2


Приложение № 4

к муниципальной  программе

Мясниковского района
«Развитие образования»

РАСХОДЫ

областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджета  и внебюджетных источников 

на реализацию     муниципальной программы  Мясниковского района «Развитие образования»

	№ п/п
	Статус
	Источник финансирования программы

	Оценка расходов (тыс. руб.), годы
	Всего по программе

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	


	
	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Муниципальная  программа        
	всего                
	421 799,9
	440 234,2
	458 749,5
	
	
	
	
	1 320 783,6

	
	
	федеральный бюджет
	Сумма не определена
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	275 109,6
	293 619,1
	312 134,4
	
	
	
	
	880 863,1

	
	
	местный бюджет
	134 048,6
	133 973,4
	133 973,4
	
	
	
	
	401 995,4

	
	
	внебюджетные источники
	12641,7
	12641,7
	12641,7
	
	
	
	
	37 925,1

	1.1.
	Подпрограмма 1.

 «Развитие общего и дополнительного образования»    
	всего
	415 622,4
	434 099,7
	452 615,0
	
	
	
	
	1 302 337,1

	
	
	федеральный бюджет
	Сумма не определена
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	274 222,6
	292 699,9
	311 215,2
	
	
	
	
	878 137,7

	
	
	местный бюджет
	128 758,1
	128 758,1
	128 758,1
	
	
	
	
	386 274,3

	
	
	внебюджетные источники
	12 641,7
	12 641,7
	12 641,7
	
	
	
	
	37 925,1

	1.2.
	Подпрограмма 2.

 «Обеспечение реализации программы  Мясниковского района «Развитие образования» и прочие мероприятия»  
	всего                
	6177,5
	6134,5
	6134,5
	
	
	
	
	18446,5

	
	
	областной бюджет  
	887
	919,2
	919,2
	
	
	
	
	2725,4

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	5 290,5
	5 215,3
	5 215,3
	
	
	
	
	15 721,1

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 5

к муниципальной  программе

Мясниковского района
«Развитие образования»

РАСХОДЫ 

бюджета Мясниковского района на реализацию 

муниципальной  программы Мясниковского района  «Развитие образования» 

	№ п/п
	Статус
	Наименование      
муниципальной
программы, подпрограммы
муниципальной    
программы,

основного мероприятия,
мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
 классификации   

	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Муниципальная программа Мясниковского района
	«Развитие образования»
	МУ "Отдел образования" , образовательные учреждения       
	X
	X
	X
	X
	134048,6
	133973,4
	133973,4
	
	
	
	

	2
	Подпрограмма1.
	"Развитие общего и дополнительного образования"
	
	X
	X
	X
	X
	128758,1
	128758,1
	128758,1
	
	
	
	

	3
	Основное 

мероприятие 1.1.1.
	Обеспечение муниципальных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
	МУ "Отдел образования" , образовательные учреждения       
	907
	X
	X
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Основное 

мероприятие 1.1.2.


	Обеспечение  деятельности (оказание услуги) в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	МУ "Отдел образования" , образовательные учреждения       
	907
	0701
	0210059
	611
	68106,5
	68106,5
	68106,5
	
	
	
	

	5
	Основное 

мероприятие 1.1.3.


	Финансовое обеспечение муниципальных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных  общеобразовательных организациях
	МУ "Отдел образования" , образовательные учреждения       
	907
	0702
	0217203
	611
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Основное 

Мероприятие 1. 1.4.
	Обеспечение  деятельности (предоставления муниципальных услуг ) муниципальными  организациями  общего образования
	МУ "Отдел образования" , образовательные учреждения       
	907
	0702
	0210059
	611
	41779,2
	41779,2
	41779,2
	
	
	
	

	7
	Основное 

Мероприятие  1. 1.5.
	Обеспечение  деятельности (предоставления муниципальных услуг )муниципальными  организациями  дополнительного образования
	МУ "Отдел образования" , образовательные учреждения       
	907
	0702
	0210059
	611
	18815,6
	18815,6
	18815,6
	
	
	
	

	8
	Основное 

мероприятие  1.1.6.
	Организация и проведение мероприятий с обучающимися, включая мероприятия по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей
	МУ "Отдел образования" , образовательные учреждения       
	907
	0709
	0212121
	244
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Основное 

мероприятие 1.1.7.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие педагогического потенциала системы образования Мясниковского района, включая поощрение лучших педагогических работников
	МУ "Отдел образования" , образовательные учреждения       
	907
	0709
	0212122
	244
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Основное 

мероприятие 1.1.8.
	Разработка проектно-сметной документации на строительство, реконструкцию муниципальных образовательных организаций
	МУ "Отдел образования"       образовательные учреждения           
	907
	0701, 0702
	0217306
	612
	-
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	11
	Основное 

мероприятие 1.1.9.
	Строительство, реконструкция, муниципальных образовательных организаций
	МУ "Отдел образования"         
	907
	0701, 0702
	0217305
	244
	
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	12
	Основное 

мероприятие 1.1.10.
	Мероприятия, направленные на укрепление здоровья школьников (реализация проекта всеобуч по плаванию)
	МУ "Отдел образования"    образовательные учреждения              
	907
	0702
	0217311
	612
	56,8
	56,8
	56,8
	
	
	
	

	13.
	Основное 

мероприятие 1.1.11.
	Создание  безопасных и комфортных условий  осуществления образовательной деятельности  в муниципальных образователь-ных организациях 
	МУ "Отдел образования"     образовательные учреждения             
	907
	X
	X
	X
	Финансовое обеспечение мероприятия включено в  сумму  мероприятия  по обеспечению деятельности  организаций

	14.
	Подпрограмма 2.
	Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие образования" и прочие мероприятия
	
	907
	0709
	Х
	Х
	5290,5
	5215,3
	5215,3
	
	
	
	

	15
	Основное 

мероприятие 2.1.
	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	МУ "Отдел образования"     
	907
	0709
	0220011
	120
	3651,6
	3576,4
	3576,4
	
	
	
	

	
	
	Иные закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (аппарата)
	
	
	
	
	240
	382,3
	382,3
	382,3
	
	
	
	

	
	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	
	
	
	
	850
	3,9
	3,9
	3,9
	
	
	
	

	16
	Основное 

мероприятие 2.2.
	Расходы на выплаты персоналу методкабинета
	МУ "Отдел образования"     
	907
	0709
	0229999
	120
	1008,6
	1008,6
	1008,6
	
	
	
	

	
	
	Иные закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (методкабинета)
	
	
	
	
	240
	241,4
	241,4
	241,4
	
	
	
	

	
	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	
	
	
	
	850
	2,7
	2,7
	2,7
	
	
	
	

	17
	Основное 

мероприятие 2.3.
	Осуществление полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в соответствии с ОЗ "Об организации опеки и попечительства в Ростовской области"
	
	907
	0709
	0237204
	121,

122
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 6

к муниципальной программе

Мясниковского района
«Развитие образования»

Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг муниципальными учреждениями 

по муниципальной программе Мясниковского района «Развитие образования» 

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги, тыс. рублей
	

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 

	1
	Наименование услуги и ее содержание:
	Услуги по реализации основной общеобразовательной программы  начального общего образования
	 

	1.1.
	Показатель объема услуги:
	Число обучающихся
	 

	
	
	1850
	1900
	1920
	
	
	
	 



	2.
	Наименование услуги и ее содержание
	. Услуги по реализации основной общеобразовательной программы  основного общего образования
	

	2.1.
	Показатель объема услуги:
	Число обучающихся
	
	
	
	

	
	
	1975
	2000
	2025
	
	
	
	 

	3.
	Наименование услуги и ее содержание
	Услуги по реализации основной общеобразовательной программы  среднего  общего образования
	

	3.1.
	Показатель объема услуги:
	Число обучающихся
	
	
	
	

	
	
	460
	480
	500
	
	
	
	

	4.
	Наименование услуги и ее содержание
	Образовательно-оздоровительные  услуги бассейна (плавание в бассейне, обучение плаванию).


	

	4.1.
	Показатель объема услуги:
	Количество посещений
	
	
	
	

	
	
	20620
	25000
	30000
	
	
	
	

	5.
	Наименование услуги и ее содержание:
	Услуга  по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного  образования
	 

	4.1.
	Показатель объема услуги:
	Число воспитанников
	 

	
	
	1900
	1980
	1980
	
	
	
	 

	6.
	Наименование услуги и ее содержание:
	Присмотр и уход  за детьми в дошкольных организациях
	

	6.1.
	Показатель объема услуги:
	Число воспитанников
	

	
	
	1890
	1970
	1970
	
	
	
	

	7.
	Наименование услуги и ее содержание:
	 Услуги по дополнительному образованию 
	

	7.1.
	Показатель объема услуги:
	 Число воспитанников
	

	
	
	1995
	2000
	2020
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